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ACUERDO MINISTERIAL
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Jurisdiccion Coactiva.

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2018-0130
Raul Clemente Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, dispone que las Ministras y Ministros de Estado, ademads de las
atribuciones establecidas en la Ley, les corresponde ejercer la rectoria de
las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos vy

resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala
gue la administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarqguia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,

planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva (ERJAFE), en su articulo 17 determina que los Ministros de Estado
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son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
Ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la

Republica, salvo los casos expresamente senalados en leyes especiales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8, de 24 de mayo de 2017, el
Presidente Constitucional de la Republica, senor licenciado Lenin Moreno
Garcés, designa al senor abogado Raul Clemente Ledesma Huerta, como

Ministro del Trabaijo;

Que, mediante el articulo 19 de la Ley Orgdnica para la Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, publicada mediante Tercer
Suplemento del Registro Oficial Nro. 483, de 20 de abril del 2015, reforma
el articulo 104 del Cédigo del Trabajo, y lo sustituye por el siguiente texto:
"En el caso de existir una determinacion de Impuesto a la Renta que se
halle en firme y ejecutoriada, la autoridad administrativa del trabajo
competente dispondrd el pago del monto correspondiente a utilidades a
favor de las personas trabajadoras y ex trabajadoras. Para el efecto, la
parte empleadora o quien se encuentre obligado a cumplir con dicho pago
respecto de las personas trabajadoras y de las ex trabagjadoras, en un
termino de treinta dias contados a partir de la notificacion de la orden del
Ministerio rector del trabajo pagard dichos valores mds los respectivos
intereses calculados a la tasa maxima activa referencial, desde la fecha en
la que se genero el incumplimiento del pago de utilidades, sin perjuicio de
la facultad coactiva de la mencionada Cartera de Estado para el cobro

efectivo de tales valores.

No se admitird impugnacion administrativa o Judicial contra la orden de

cobro dictada por el Ministerio, salvo las excepciones a la coactiva.”;

Que, mediante el articulo 20 de la Ley Orgdnica para la Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, publicada mediante Tercer
Suplemento del Registro Oficial Nro. 483, de 20 de abril del 2015, reforma
el articulo 106 del Codigo del Trabajo, y lo sustituye por el siguiente texto:

"Utilidades no cobradas.- (..)

Si transcurrido un ano del depdsito, la persona trabagjadora o ex
trabojadora no hubiere efectuado el cobro, la parte empleadora, en el
plazo de quince (15) dias, depositard los valores no cobrados en la cuenta
gue el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social establezca para el efecto,
y a partir del vencimiento de plazo ese monto se destinard para el Régimen

Solidario de Seguridad Social. La parte empleadora serd sancionada por
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el retardo en los depdsitos de estos valores con el duplo de la cantidad no
depositada, para lo cual la autoridad administrativa de trabagjo
competente hard uso de su facultad coactiva. ()"

Que. EI Codigo del Trabajo, en su articulo 630 establece que para la
recaudacion de las multas se empleard el proceso coactivo y que, para el
efecto, se concede al Ministerio del Trabajo la jurisdiccion coactiva, que la
ejercitard conforme a las normas del Codigo Orgdnico General de
Procesos;

En ejercicio de las facultades y atribuciones que le confieren el numeral 1
del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, y articulo 17

del Estatuto del Regimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
Acuerda:

REFORMAR EL REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DE LA JURISDICCION
COACTIVA POR PARTE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Articulo 1.- Sustitiyase el articulo 1 por el siguiente texto:

"Articulo 1- De conformidad con lo previsto en el articulo 630 del Codigo
del Trabgjo, el Ministerio del Trabajo ejerce la jurisdiccion coactiva a nivel

nacional.
Los valores recaudados por la via Coactiva del Ministerio del Trabgjo, son:

a) Los valores que se adeudan por imposicion de multas y sanciones de
conformidad a lo establecido por el Codigo adel Trabgjo.

b) Los valores que por utilidades tengan a favor los trabajadores y los ex
trabgjadores, asi como Jos respectivos intereses generados, de
conformidad al articulo 104 del Codligo del Trabgjo, los mismos que, una vez
cobrados seran puestos a las ordenes del Director Regional del Trabagjo y
Servicio Publico a fin de dar el tramite correspondiente.

¢) Los valores correspondientes al pago del duplo de la cantidad no
depositada, como sancion por el retraso en el depdsito de las utilidades
no cobradas por los trabgjadores o ex trabadores en la cuenta que el
Instituto Ecuatoriano de Sequridad Social destine para el Regimen
Solidario de Sequridad Social, de conformidad al articulo 106 del Codligo del
[rabgjo.”

Articulo 2.- SustitUyase el texto del articulo 6, por el siguiente:

"Articulo 6.- El Director Regional del Trabagjo y Servicio Publico, para iniciar

el cobro de multas, sanciones, utiidades e intereses por la via coactiva del
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Ministerio del Trabgjo, verificara que la deuda u obligacion sea exigible de
conformidad al articulo 948 ibidem, debiendo proceder conforme

corresponda:

1 Para multas y sanciones impuestas por el Director Regional e Inspector
del Trabgjo, por incumplimiento de las obligaciones patronales
excluyendose los articulos 104 y 106 del Codigo del Trabgjo, el Director
Regional emitira la orden de cobro, la misma que debera contener el
detalle del valor de la obligacion, la identificacion del deudor, el saldo
impago y determinacion de existir intereses; y, la remitira junto con Ia
resolucion mediante la cual se establecio la multa, sancion o la obligacion
de pago; razon de notificacion y la razon de ejecutoria con la razon de
incumplimiento del pago suscrita por el Secretario Regional, de
conformidad al articulo 945 del Codigo de Procedimiento Civil y otros

documentos de considerarios pertinentes.

En el término maximo de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de

haberse convertido en exigible la aeuda.

2 Para gfecutar la resolucion emitida por el Director Regional conteniendo
la orden de cobro de los valores correspondientes a utilidades a favor de
los trabgjadores y ex trabgiadores de conformidad al articulo 104 del
Codigo del Trabgjo, una vez cumplido el termino de 30 dias, de manera
inmediata dicha autoridad remitira al Juez de Coactiva de su respectiva
Jurisdiccion copia certificada de la resolucion y las razones de encontrarse
glecutoriada la resolucion y de no pago sentadas por el/la Secretario
Regional.

3. Para el cobro de la resolucion mediante la cual el Director Regional
sanciona al empleador con el pago del duplo de la cantiaad no depositada,
por el retraso en el deposito de las utilidades no cobradas por los
trabgjadores o ex trabadores en la cuenta que el Instituto Ecuatoriano de
Segquridad Social destine para el Regimen Solidario de Sequridad Social, de
conformidad al articulo 106 del Codigo del Trabgjo, una vez cumplidas las
48 horas con las que se notifico la resolucion, de manera inmediata dicha
autoridad remitira al Juez de Coactivas de su respectiva jurisdiccion copia
certificada de la resolucion, la razon de encontrarse ejecutoriada la

resolucion y la razon de no pago sentadas por el/la Secretario Regional.”

Articulo 3.- Sustituyase en el articulo 26 el texto del pdrrafo sequndo, con
lo siguiente: "Para el caso de multas y sanciones exceptuando los articulos
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104 y 106 del Codigo del Trabgjo, el calculo de los intereses se computara
desde que se cumplio el plazo para hacer exigible la obligacion por falta de
pago, esto es luego de las cuarenta y ocho (48) horas de la emision de la
Resolucion mediante la cual se impone la multa o sancion, hasta la fecha
del pago efectivo de los valores adeudados al Ministerio del Trabgjo. Para
el caso de Jas utilidades de conformidad al articulo 104 del Codigo del
Trabagjo, el cobro de los intereses se computara al capital, desde que el
acta de determinacion de utilidades a favor de los trabgadores y ex
trabgiadores se encuentre en firme y ejecutorioda. Los intereses se
calcularan desde el 20 de abril del 2015, con la entrada en vigencia de Ia
Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en e/
Hogar.

Todos los valores recaudados esto es capital mas intereses, se ponaran a
disposicion del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico, a fin de que
proceda con el tramite correspondiente para su entrega a los

trabgjadores y ex trabgjadores.”.

Articulo 4.- Sustituyase en el articulo 29, parrafo primero, lo que dice:
‘multas o sanciones’, por lo siguiente: “multas, sanciones, utiidades e

intereses”.

Articulo 5.- Sustituyase en el articulo 30, lo que dice: “la multa o sancion”,

por lo siguiente: “muilta, sancion y utilidades”.
DISPOSICION FINAL

UNICA - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su

suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a los
06 de junio de 2018.

f.) Abg. Raul Clemente Ledesma Huerta, Ministro del Trabajo.
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