A INFORMATIVO LABORAL No. 17- 005

Acuerdo No. MDT-2017-0012
EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Répéabestablece quilas
‘ instituciones del Estado, sus organismos, deperagndtas servidoras
servidores publicos y las personas que actuenrgrduile una potestad este
ejerceran solamente las competencias y facultasedeg sean atribuidas en
. Constitucion y laey; ]y que tendran el deber de coordinar acciones ?Ilz
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el gp@agercicio de los derech
reconocidos en la Constituci

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Répabsefiala que |
[ | administracion pdica constituye un servicio a la colectividad qeeige, entre
otros, por los principios de eficacia, eficienci@alidad, jerarquic
desconcentracion,  descentralizacion,  coordinaciomarticipacion =y
[ transparencia;

Que, el articulo 59 de la Ley Orgar del Servicio Publicol-OSEP, prescrib
que las instituciones del sector publico podraelm@lr convenios o contratos
pasantias con estudiantes de institutos, unw@kqssdg escuelas politécnici
respetando la equidad y paridad de género, disicid y la interculturalidad
que estos convenios 0 contratos no originan refatiboral ni dependenc
alguna, no generan derechos ni _obll?!ac_lones lad®m@ladministrativas, v !
caracterizan por tener una duracion limitada,; %/ lasey los pasantes pon
gerglb_lr un reconocimiento econdémico establecido pb Ministerio del
rabajo;

Que, el articulo 14 de la Ley Organica de EducaSidperior-LOES sefiala qu
son instituciones del Sistema de EducaSuperior las universidades, escut
politécnicas y, losnstitutos superiores técnicos, tecnologicos, pédiags, de
artes y los conservatorios superiores publicos i res debidamen
evaluados y acreditad:

ue, el articulo 87 de la LOES, esece como requisito previo a la obtenc

el titulo, que las y los estudiantes deberan #areservicios a la comunide
mediante practicas o pasantias pre profesional@dateente monitoreadas,
los campos de su especialidad, de conformidad a®tfineamientos general
definidos por el Consejo de Educacion Supe

Que, el articulo 90 del Reglamento de Régimen Auvam® establece qt
cuando las practicas pre profesionales se reabegm la figura de pasanti
seran reguladas por la normatiaplicable a las pasantias, sin modifica
caracter y los efectos académicos de las mit

Que, mediante oficio No. MIOTI-MINIFIN-2017-00330, de 02 de febrero ¢
2017, el Ministerio de Finanzas, de conformidad @rcompetencia (i_ue
otorga el literbc) del articulo 132 de la Ley Organica del Seovieublicc-
LOSEP, emitié dictamen presupuestario favorableyipra la expedicion di
presente Acuerdo;

En ejercicio de las_atribuciones que le confieres articulos59 de la Ley
Organica del Servicio Publico y 149 de su Reglam&sgnera

Acuerda:
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EXPEDIR LA NORMA TECNICA QUE ESTABLECE LAS
DIRECTRICES PARA CELEBRAR CONVENIOS O CONTRATOS DE
PASANTIAS CON LAS Y _LOS ESTUDIANTES DE LAS
IN,STIT(%JSIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN EL SECTOR
PUBLI

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO, DEFINICION Y APLICACION

Art. 1.- Del objeto y ambito- La presente Norma Técnica tiene por ob
establecer ldase normativa que permita a las institucione&dtdo prevista
en el articulo 3 de la Ley Organica del ServicidlRd, vincular a las y lo
estudiantes de las Instituciones de Educacion Suwpgvara que realicet
pasantias como mecanismo de apizaje orientado a la aplicacion
conocimientos y desarrollo de destrezas y habilidadspecificas para
adecuado desempefio en su futura profe

Art. 2.- Definiciones- Para efectos de la aplicacion depk@sente Norma, ¢
consideraran las siguies definiciones:

a) Pasantia:Es la practica pre profesional realizada por una estudiante d
una Institucion de Educacion Superior en una undtnh puablica, con |
finalidad de aplicar sus conocimientos y obtengreeencia pre profesion
con un recoacimiento econdmico y afiliacion a la Seguridad i8bd.a
actividad estara relacionada exclusivamente cors$tisdios de la carrera
programa de la o el pasante

b) Pasante: Es la o el estudiante regular de una Institucde Educacioi
Superior que asiste regularmente a clases o hagaaglp sin obtener el titL
hace un maximo d18 meses, que en virtud de la suscripcion de urerin
de pasantia se compromete a la realizaciébn dedmaen una institucioi
publica. La ocel pasante no debera perder su condicién de estadiagulal
durante el desempefio de la pase

Art. 3.- Del responsable- La Unidad de Administracion de Talento Hum-
UATH de la institucion publica receptode pasantes sera la responsabl
emitir informes previos a la vinculacion de las y los éisiotes de educacic
superiorbajo estas modalidades y facilitar la realizaciéiag misma

Art. 4.- De la inexistencia de relacion labora- Las

pasantias no originan relacion laboral como tampgenean derechos
obligaciones laborales o administrativy no son sujetos de indemnizac
alguna y no ingresan al servicio publ

Art 5.- De la condicion de vulnerabilidad, Movilidad Humanay/o grupos
de atencion Prlorltarlo.— Las _instituciones publicaseceptoras tienen
obligacion defomentar la participacion de las y los estudiargas tengay
condicion de wvulnerabilidad, movilidad humana dy/wgps de atencio
prioritario en la realizacion de las pasantias,igoaldad de oportunidades y
plenoejercicio de sus derech

CAPITULO I
DE LAS CONDICIONES DE LAS PASANTIAS

Art 6.- Del numero de pasante- Las instituciones_publicgsodran contar co
el nimero de pasantes que determinen, considersusimecesidades y
disponibilidadpresupuestaria ra cumplir con lo dispuesto en esta Noil

Art 7.- De la distribucion de pasantes en_ el nivel descomteado.- La
planificacion de necesidades de incorporacion damas estara determine
de acuerdo a los requerimientos organizacionalesvel nacione (central,
zonal, distrital, mrcmta?) y a la disponibilidglesupuestaria institucion
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Del numero total de pasantes planificado, debestirde al menos el treinta p
ciento (30%) para las unidades de los niveles aesedrados de la institucic

Art 8.- De la duracion de la pasanti- La pasantia tendra una duracién
menor a dos (2) meses y de hasta seis (6) r

Art 9.- De la duracion de la jornada- Las y los pasantes desempefiaran
actividades en una jornada de cuatro a seis h@aasy un maximo de treint
Ihoras semanales que podran distribuirse de maeaiblé en los cinco dias ¢
a semana.

En caso de que las caracteristicas de la carrexspecializacion que est
cursando las y los pasantes, requieran ejecutandactes durate los dias
sabados y/@omingos, feriados o en periodo de vacaciones,jsg&agna una
jornada diferenciada de acuerdo a los_serviciospnesta cada institucion, |
que deberan ser debidamente planificadas y codaslagarantizando
seguridad y dtacion de recursos necesarios para las y los iastad. Esta
jornada diferenciada debera ser contabilizada etefde que se enmarqu
dentro de las directrices antes refer

La institucion publica receptora debera llevar egistro de la asisteia.

Art  10.- Del reconocimiento  economic-  El reconocimientt
economico a favor de cada Ba_sante, sera el equoigadeun tercio de un sala
basico unificadoSBU del trabajador privado en general vigente; valesera
pagado mensilmente con cargo al presupuesto de cinstitucion publice
receptora.

Art 11.- De la afiliacion al Seguro Socia- Las y lospasantes deberan es
afiliados obligatoriamente al régimen de la Seqdi®ocial desde el primer ¢

de sus pasantiade conformidad con lo establecido en las normas veg
expedidas por la respectiva institucion rec

CAPITULO 1l

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION DELOS
CONVENIOS DE PASANTIAS

Art. 12.- Del requerimiento.- Para la suscripcion de convenios o contrato
asantias la UATH institucional elaborara un inferahe requerimientos ¢
uncion del porcentaje determinado en el articulo 7 del pite Acuerdo
Ministerial, que contendr

a) Los perfiles de las y los pasantes requeridospeecision de las carreras
especializacione

b) El lugary las unidades administrativas en @oeféctuaran las pasant

c) Las actividades que realizaran las ¢ pasantes; y,

d) La certificacion de la disponibilidad presupuestaimitida por el Ministeri
de Finanzas

Art. 13.- Del convenio de pasanti- La o el pasante seleccionado dek

celebrar un convenio con la institucipublica receptora, que debe conteias
siguientes clausula

a) Los compareciente

b) Los derechos y obligaciones de las pa

c) La determinacion del lugar y unidad administraivadonde se va a lleva
cabo la pasanti:

d) El detalle de las actividades que realizara lapasante
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e) La jornada yhorario de la pasant

f) La duracion de la pasani

g) El reconocimiento econémico; h) La afiliacionsaigurc
social;

i) El control y seguimiento de la pasar

j) Las causales de terminacion del conveni

k) Ellugary fecha de suscripci

La g el pasante tiene la obligacion de sujetargeglamentdnterno, al Codigc
de Etica y a las politicas internas de la inst@ngoublica receptora, en lo q
fuere aplicable.

Art. 14.- Del registro de las y los pasante- Las UATH de ladnstituciones
publicas receptoras deberan enviar el listado de yalos estudiante
seleccionados al Ministerio del Trabajo, con fidegegistro y contrc

Art. 15.- De la sensibilizacion de las y los pasant-

Las instituciones publicas receptoras,entras esté en curso la pasar
deberan realizar al menos un evento de sensihdizax las y los pasantes
temas relacionados al acceso y sostenibilidad wg@le®, con su respecti
certificado de participacion, para lo cual podr@auerir el apoy del Ministerio
del Trabajo.

CAPITULO IV

DE LA EVALUACI ON Y CERTIFICACION DE LAS Y LOS
PASANTES

Art 16.- De la evaluacién de las y los pasant- La o elResponsable de
Unidad donde la o el pasante realizard una evadoadifinalizar el periodo ¢
la pasantia, a fin de conocer los resultados que segbaerado para la o
estudiante en términos de experiencia y desempefsu® actividades con
pasante.

Art. 17.- Del certificado de culminacion- Al finalizar el periodo de [
pasantia, las y los pintes recibiran por partde la UATH de la institucio
publica receptora un certificade culminacion de las pasantias que conte

a) El periodo de duracion de la pasal
b) Duracion de la jornada;

c) Actividades ejecutads:
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- EIl ¢6rgano rector de Educacion Superior sel encargado d
regular las condiciones y requisitos para practicas pre profesionales
servicio a la comunidad que no impliquen el pago uthe estipendio, d
conformidad a lo establecido en el Rmento de Régimen Académi

SEGUNDA.- Las Unidades de Administracion de Talento Humangaodran
utilizar los convenios de pasantias para cubrgmmazar o crear vacani
dentro de la institucion publica recept

TERCERA.- Sin perjuicio de las dispcciones del presente Acuerdo,
instituciones publicas podran participar en la ipocacion de pasantes a tra
del Proyecto "Mi Primer Emplec

Reanistro Oficial No. €82 niihlicadn e1?2 deahril de 201°



CUARTA.- Las y los pasantes del proyecto "Mi Primer Empleefcibiran e
reconocimiento econdmico estabdo en el articulo 10 de la presente No

QUINTA.- La Autoridad Educativa Nacional, como rectora désteBna
Nacional de Educacion sera la encargada de retpdgpracticas de las y |
estudiantes de los establecimientos de EducaciodiaMi&stas praccas no
originan relacion laboral ni generan derechos ygablones laborales respe:
a las instituciones receptoras publicas y privagiasdonde se realicen |
mismas.

SEXTA.- El Ministerio del Trabajo en ejercicio de sus faadés legale
realizara el control a las instituciones Estado sujetas al ambito de la LOS
sobre el cumplimientde lo previsto en el presente Acuerdo.

El informe de (_:ontrol,cj)odré genera determinacion de responsabilidades
las o los servidores de las UATH, por accion u @nisde la LOSEP, s
Reglamento General, Normas Tecnicas y disposiciom@#tidas por €
Ministerio del Trabajo, la que ocasionara la samc@drrespondiente, (
confamidad a lo dispuesto en la Décima Disposicion Gdrae la LOSEF

SEPTIMA.- Las y los estudiantes ecuatorianos y/o extranjeroe se
encuentren realando sus estudios en instituciones de Educaciparu fuere
del pais y deseen realizar pasantias en el Ecudslmeran acogerse a
disposiciones del presente Acue

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Los convenios de pasantias generales o marcoividuales que
hayan sido suscritos y se encuentren vigentes alento de la expedicion d
presente Acuerdo, tendran plena vigencia y no sesasceptibles d
modificacion sin acuerdo de las pat

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdguese expresamente el Acuerdo No. 20120191 de 16 de noviemb
de 2012, publicado en el RegisOficial No. 841 de 29 de los mismos me
afo, y su reform&mitida mediante Acuerdo No. MI-20130161 de 16 d
septiembre de 2013, publicado en el istro Oficial No. 99 de 10 de octuk
de 2013 y todas aquellas disposiciones constantés@erdos o Resolucion
gue se opongan o contravengan al presente Aci

Disposicion final.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partirsul
suscripcion simperjuicio de su publicacion en el Registro Ofi

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Ristietropolitano, a 02 d
febrero de 2017.

f.) Dr. Leonardo Berrezueta Carrion, Ministro dehfajo
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