| NFORMATI VO EXTRAORDI NARI C

Reslucion N° SEPS-IGT-ISNF-1GJ-2017-001

Hugo Jacome Estrella
SUPERINTENDENTE DE
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Considerando:

Que, el articulo 32 de la Ley Organica de EconoPdpular y Solidarii
determina!’Las cooperativas contardn con una Asamblea Genggeasocios
de Representantes, un Consejo de Admacién, un Consejo de Vigilancia
una gerencia, cuyas atribuciones y deberes, aded&iss sefialadas en e
Ley, constaran en su Reglamento y en el estatatalste la cooperativa. En |
designacion de los miembros de estas instanciauisiara de n incurrir en
conflictos de intereses.

Que, el inciso segundo del articulo 146 de la iddekey Organica establec
"La Superintendencia tendra la facultad de expedirmas de caracter gener
en las materias propias de su competencia, sinpgeelaralterar o innovar las
disposiciones legales.

Que, el literal b) del articulo 151 de la Ley ibfd@revé como atribucién d
Superintendente dictar normas de cor

Que, los numerales 4 y 14 del articulo 29 del Regt#to General de la Le
Organica de Economia Popular y Solidaria, senalamoc atribuciones
deberes de la Asamblea General, nombrar auditemioty externo de la ter
que presentaraa su consideracion, el Consejo de Vigilancia sgiel a la
persona natural o juridica que se responsabilidaria auditoria interna de
terna de auditores seleccionados por el Consej¥igiéancia de entre lo
calificados por la Superintenden:

Que, el numeral 8 del articulo 38 del citado Reglatm General determir
como una de las atribuciones y deberes del Conmkejdigilancia, propone
ante la Asamblea General, la terna para la dedigmde auditor intern

Que, el articulo 123 del anteeferido Reglamento General determii'Los
organismos de integracion representativa que tengeis de doscientos n
dolares en activos, contardn obligatoriamente carditoria interna y cot
auditoria externa anual. En los organismos de irdegn con acdvos
inferiores a doscientos mil dolares, las funciodesauditoria interna, seré
ejercidas por el Consejo de Vigilanciay,

Que, el numeral 6 del articulo 154 del Reglamentme®al ibidem estable
como una de las atribuciones del SuperintendentEconomia Popular
Solidaria, revisar los informes de auditoria paraseptacion o formulacion
observaciones.

En ejercicio de las atribuciones que le confieregyp
Resuelve:

Expedir la siguient:
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NORMA GENERAL DE CONTROL PARA LA APLICACION DEL
PROCESO DE AUDITORIA INTERNA EN LAS COOPERATIVAS Y
ORGANISMOS DE INTEGRACION REPRESENTATIVA DEL
SECTOR NO FINANCIERO DE LA ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

Articulo 1.- AMBITO. - La presente resolucidbn se aplica al procesc
auditoria interna, y deberé sobservado por los auditores internos contrat
por las cooperativas y organismos de integracid®eetor No Financiero de
Economia Popular y Solidar

Los auditores internos deberan observar la "Normae@l de Control para
Aplicacion del Procso deAuditoria Interna en las Cooperativas y Organis
de Integracion Representativa del Sector no Fieanale la Economia Popu
y Solidaria", constante del anexo que forma pantegrante de la preser
resolucién.

Articulo 2.- OBLIGACION DE CONTR ATAR AUDITORIA INTERNA:
Las cooperativas del Sector No Financiero debeoétratar auditoria interr
cuando sus activos superen los quinientos mil délde los Estados Unidos
Ameérica (USD 500.000), excedan de 200 socios ocprels casos que
Superintendencia asi lo determine. Asi también, debeomtar con auditori
interna los organismos de integracion que sup@®dadscientos mil délares
activos (USD 200.00(

Articulo 3.- RESPONSABILIDAD.- Los auditores internos de |
cooperativas y oanismos de integracion, que contravengan las d@poes
de las leyes, reglamentos o regulaciones o gudinalmente, por sus ac
U omisiones, causen perjuicios a la organizaciGa terceros, incurriran ¢
responsabilidad administrativa, civil penal por los dafios y perjuicios ¢
hubiesen ocasionac

Los auditores internos cumplirAn con sus funciosesetidos al sigilo
reserva.

Articulo 4.- EVALUACION. - Esta Superintendencia mediante
mecanismos de control establecidos en el artichocel Reglamento Gener
de la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidammagcualquier momen
evaluara el cumplimiento de la presente norme

DISPOSICION FINAL. - La presente resolucion entrard en vigencia a e
su emision, sin perjuicio de su flicacion en el Registro Oficial.

Publiquese en la pagina web de la Superintend

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dado en la ciudad de San Franciscc
Quito, Distrito Metropolitano, a 10 de enero de2

f.) Hugo Jacome Estrella, SuperintendentEconomia Popular y Solidat

CERTIFICO: Que la fotocopia que antecede es fiel y exactadginal que
reposa en los archivos de la SE-16 de enero de 2017%.) llegible.
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NORMA GENERAL DE CONTROL PARA LA APLICACION DEL
PROCESO DE AUDITORIA INTERNA EN LAS COOPERATIVAS Y
ORGANISMOS DE INTEGRACION REPRESENTATIVA DEL
SECTOR NO FINANCIERO DE LA ECONOMIA POPULAR Y

SOLIDARIA
CAPITULO |
‘ GLOSARIO DE TERMINOS:
. Directivos: Miembros principales y suplentes el Consejo
Administracion y del Consejo de Vigilanc
m Organos internos: A la Asamblea General de Socios 0 Representa
0 Consejo de Administracién, Consejo de Vigilanciayéhte, Comisione
o Comités interno
u Organos de gobiernoA la Asamblea General de Socios o Represent:
|

Organos directivos: Al Consejo de Administracion.
Organos de vigilancia:Al Consejo de Vigilancia.

Organismos de Integracion Representativi- Son organismos que
constituyen con el objeto de defender los interegesus afiliadas, an
organismos publicos y privados, colaborar en laugoh de su
corflictos y brindarles capacitacion, asesoria y asiga técnica '
podran ser uniones, redes, federaciones y confadees

Representante legalEs el Gerente.

Politica: Es la guia o lineamiento que debe ser entendidaatada po
todos los miembros dla organizacién, para el cumplimiento de
objetivos.

Procedimientos: Instructivos que se utilizan para el registro de
transacciones u operaciones en los libros cont

Auditoria Interna: Es una actividad independiente, de control y age
al servicio de la alta direccion, que promueve la olzseia de It
normativa vigente, la eficiencia de las operaciogne$ uso adecuado (
los recursos.

1.1. Objetivos de la Auditoria Interna

a. Evaluar los sistemas, procedimientos y recursdizados po la
organizacién en el cumplimiento de sus objet

b. Fomentar la mejora de los procesos y operacionksatganizaciol

c. Suministrar informacion relativa a las actividadealizadas

d. Ejercer el control interno efice
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e. Proporcionar asesoriécnica a los érganos de gobierno y direc

1.2. Codigo de Etice

El Codigo de Etica de Auditores Internos del Ecug@613) sefial:

La Auditoria Interna es una actividad independiegiteobjetiva de
aseguramiento y consulta, concebida para agredar y mejorar las
‘ operaciones de una organizac

. Ayuda a una organizacion a cumplir sus objetivosrtapdo un enfoqu
sistematico y disciplinado para evaluar y mejoaaeficaciede los procesc
de gestion de riesgos, control y gobie

u Los auditores internos en el desempefio de susoiueideberan cump
con los siguientes principic

u a. Integridad

La integridad se refiere a la justicia y honestidad la que actien en <
relaciones profesionales, lo cual establece confianzsu juicio, por lo qu
deberan:

Realizar su trabajo con probidad, cuidado y resgufidad
Acatar las leyes transmitiendo lo que corresporaaadierdo con |
ley y laprofesion

- No participar en ur actividad ilegal o de actos que vayan
detrimento de la profesion de auditoria interna ® ld
organizacior
Respetar y contribuir a los objetivos legitimos tycas de le
organizacior

b. Objetividad

Los auditores internos realizan una evaluaciénodas las circunstancii
relevantes y forman sus juicios sin dejarse infladebidamente por si
propios intereses o por otras personas, por lalgberar

Mantener una actitud imparcial para tratar todas dsuntos qu
estén bajo < analisis.
Tener uneactitud mental imparcial y neutral en relaciéon ¢odos
sus trabajo

- No participar en ninguna actividad o relacion queeda
perjudicar su evaluacion imparc

- No aceptar nada que pueda perjudicar su juicicepromal
Divulgar todos los hechamateriales que conozcan y que, de
ser divulgados, pudieran distorsionar el informe e
actividades sometidas a revis

c. Confidencialida
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Es el compromiso de no revelar, sin la debida @a#oion, ningun:
informacion confidencial obtenida dura un desempefio profesional;
menos que exista una obligacion legal o profesipaah hacerlo. En e:
sentido, los auditores internos debe

Mantener la reserva de la informacion que rec
sin divulgarla. Ser prudentes en el uso y protec
de la infrmacion.

- No utilizar la informaciéon obtenida en su trabapara lucrc
personal de alguna manera contraria a la ley, dae&@mmento de
los objetivos legitimos de la organizac

d. Competenci

Es la aptitud para aplicar el conocimiento y exg®ria necesaria &
desempefiar la auditoria interna, por lo que det

Participar en actividades de las cuales tengan Isuficientes
conocimientosaptitudes y experienc

Responder a los retos que se presenten de acuelaoviaion de e
organizacibnDesempefar los servicios de auditoria interna derdo cor
las Normas para Practica ProfesionalMejorar continuamente si
habilidades y la efectividad y calidad de servicios.

1.3. Funciones del Auditc

1) Elaborar la planificacién anual de la auditoria,cenrdinacior
con los 6rganos directivos, de vigilancia y el esgntante legi
de la organizacio

2) Comprobar la existencia de un adecuado sistemaod&ot
interno, que asegure la consecucion de los obgetide la
organizacior

3) Realizar auditorias operacionales y eventualmed@mene:
especiales.

4) Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las neeondacione
y disposiciones establecidas en los informesuditoria interne
y externa; tanto los emitidos durante auditorigeréres, comc
los realizados por las auditorias de la Superiecid de
Economia Popular y Solidaria; con el fin de veafique st
hayan subsanado las deficiencias encontradas, werdo al
procedimiento que para el efecto establezca larBu@edencie

5) Verificar el cumplimiento de las politicas y nornemsitidas po
el 6rgano directivo correspondiet

6) Velar por el cumplimiento de las leyes, normas,itjpals,
procedimientos,planes, programas, proyectos y metas d
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organizacion y recomendar los ajustes neces

7) Servir de apoyo y asesoria a los directivos y edqreal genere
de la organizacion en el proceso de toma de deeisio cuand
asi lo requiera

8) Fomentar en tca la organizacion la formacion de una culture
autocontrol que contribuya al mejoramiento contineo el
‘ cumplimiento de la mision y objetivos institucioes

9) Evaluar y verificar la aplicacion de los principip®stablecido
. en la Ley Organica de Eccmia Popular y Solidaria y de |
principios del cooperativism

o 10) Remitir los informes de auditoria a los érganosgdeierno,
[ organos directivos, 6rganos de vigilancia y represde legal d
las organizacione
. . - -
m 11) Preparar un informe final con lresultados obtenidos en

ejecucion del plan anual de trab

12) Verificar que las organizaciones cuenten con Estsf
Reglamento Interno y manuales actualize

13) Verificar cue la organizacion cuente con el plan estratégi
gue en su elaboracion se haya tomado en cuentalefas
debilidades, oportunidades, amenazas, objetivostasnes
indicadores de resultad

14) Verificar que la informacion que se remite a la Sugenencia
sea veras, segura y oportt

15) Aplicar las pruebas de auditoria necesarias pardicee la
razonabilidad de los estados financieros, la exisie de
respaldos de los registros contables, la corrgiteagion de los
principios contables y ecumplimiento de las disposicion
contenidas en el Catalogo Unico de Cuentas emitido la
Superintendenci

16)Verificar el cumplimiento de las resoluciones eda por e
Ministerio Coordinador de Desarrollo Soc

17) Constatar el cumplimiento de la remn de instructivos qu
contengan la informacion requerida por la UnidadAddlisis
Financiero y Econdmico; y demas requerimientosbéstéados er
la Ley Orgénica de Prevencién, Deteccion y Erradida del
Delito de Lavado de Activos y del Financiamiene Delitos

18) Las demas que le sean solicitadas por el Presiggatrente di
la organizacion y/o dispuestas por la Superinteciet
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1.4  Comunicacién a la Superintendenci

La organizacién debera informar a la Superintendera designacio
de auditorinterno debidamente calificado, en el término dg) (dias
contados desde la fecha de su elec

1.5 Informes

El auditor interno debera remitir a la Superinteri® de Economi

‘ Popular y Solidaria, cuando esta asi lo requiesairiformes de auditor

interna realizados de conformidad a los formatdabéscidos en es

. norma, una vez que hayan sido debidamente aprolpadas 6rgano d
gobierno.

o Los planes de auditoria que respaldan su traligdnformes y papele
[ | de trabajo seran adecuadamente enados y archivados vy
conservaran (7) afios en la organizacién, tiempel gne estaran sujet
a revision de la Superintenden

CAPITULO I
2.1. Control Internc

2.1.1. Naturaleza del trabaj

La auditoria interna debe evaluar los procesccontrol interno,utilizando u
enfoque sistemético; asi como establecer el ragpe plan de mejoramient

En cuanto al control interno deberd evalle siguientesaspectos
dentro de la organizacic

a) Ambiente Interno

Integridad.- Que los 6rganos internos y representantes legal
las organizaciones gestionen, motiven, difundan igilen la
observancia de valores étic

Administracion Estratégica- Que las oganizaciones formulen ¢
plan estratégico para un periodo entre 3 a 5 afediame e
analisis del ambiente externo e inte

Capacidad del Talento Humanc- Que estén claramente definic
las practicas empleadas por la organizacion parpradeso di
sdeccion, contratacion, capacitacion, evaluaciénajoracion de
desempefio del talento humano; de acuerdo al npexhtivo de I
organizacior

Estructura Organizativa.- Que la estructura organizacional €
acorde con lo previsto en la Ley Organica donomia Popular
Solidaria y su Reglamento General asi como la @geidon del
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nivel operativo, y las funciones que competen aacadec
administrativa a fin de que se cumpla el objetoiatode la
organizacior

Competencia Profesiona- Considerar como lemento esencia
las competencias de los directivos, empleadosbaj@dores qu
forman parte de la organizaci

Responsabilidades Asignada- Que las responsabilidad

‘ establecidas en los manuales funcionales sean ratiso por €

Gerente y aprobadepor el Consejo de Administracién y que

. sujeten a la normativa vigente y a los objetivocada puesto ¢
trabajo.

[ | Adhesién a las Politicas Institucionale- Que todos los miembr¢

| gue conforman la organizacién, observen el cumplitai de

politicas, pocedimientos, reglamentos y leyes que se apliqes
acuerdo a su respectiva area de tra

b) Informe de riesgo:

Verificar que el Consejo de Vigilancia haya preadotal Consej
de Administracion y a la Asamblea General el inferaobre lo:
riesgos quguedan afectar a la organizac

c) Actividades de contro

El auditor interno observara principalmente lasiigigtes actividade

Separacion de Funciones y Rotacién de Labor- Que el Gerente ¢
la organizacion defina las funciones de sus emplegda rotacion de
las tareas, de manera que exista independencaasém de funcione
incompatibles y reduccion del riesgo de erroresoioaes irregulare

Autorizacion y Aprobacion de Transacciones y Operdones-
Que de conformidad a la normativigente se establezcan der
de la organizacion

procedimientos de autorizacion que aseguren laugjat de los
procesos y el control de las operaciones admitigs y
financieras.

Supervision y Entrenamiento Adecuadc- Que el Gerente

directivos establezcan procedimientos para asegumrel sistem
de control interno esté funcionando adecuadan

Cooperativas de Transpol

« Permiso de Operacion emitido po Agencia Nacional
de Transito o Ministerio de Transporte y ObParblicas
(poner nombres completc
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Noémina de vehiculos y las copias de su matriculeeycia de

conducciér

Copias de las licencias de conduccién de los cdoes
segun el tipcde vehiculo.

Resoluciones de ingreso y salida de socios presesia le
Agencia Nacional de Transito (hombres compl

Cooperativas de Vivienc

Plano aprobado por el Municip

Documentacion que acredite la propiedad del inneuethbs
inmuebles de lcooperativa.

Copia de la resolucion de aprobacion municipapdeyecto
de obras de urbanizacion y/o de vivienda, de seasd
Certificado actualizado de gravamenes emitido pb
Registro de la Propiedad del cantdon donde se efrel
ubicado einmueble.

Ficha catastral municip.

Certificado actualizado de uso y ocupacion de seetitido
por la municipalidad (linea de fabrica, Informe
Regulacion Metropolitar- IRM), que demuestre que
inmueble se encuentre en suelo urbano, que su
zonificacion sean compatibles con el fin de la coapea
Detalle de proyectos y adjudicacion de lotes deber de le
cooperativa, especificando cuantos estan asignadtms
socios y cuantos se encuentran disponibles. A nomdrs
organizacio

Otros dbcumentos requeridc

Permisos que de acuerdo a la actividad y normatyente

deben ser emitidos por autoridad compet

d) Informacién y comunicaciér

Controles Sobre Sistemas de Informacié- Verificar los sistema
de informacién, mismos qipodran ser de ambiente tecnolégic
manuales, y que constituyen una herramienta neaepara le
consecucién de los objetivos y estrategias a splementadas pc
la organizacior

Canales de Comunicacion Abierto- Comprobar si las vias
comunicaadn utilizadas entre socios, directivos ympleados so
abiertas, fiable y oportunas.

e) Seguimient
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Evaluaciones Periddicas- Verificar que exista evaluaciones periodi
de gestidn y control interr



Seguimiento Continuo- Comprobar que el sistema de control inte
permita determinar qu

El Representante Legal realice seguimientos cotestaal ambient
interno y externo, a fin de adoptar medidas opagusobre la
actividades organizacionales que se puedan vetad&sen la ejecucic
de planes y cumplimiento de objeti\

CAPITULO IlI

3.1.  Auditoria Interna

3.1.1. Planificacion del Trabaj

Los auditores internos deben elaborar y documemtgian de trabo en
el que se asegure la identificacién, evaluaciéntgn@dn de tems

relevantes; y se evidencie que el trabajo seradieva cabo en forn
expedita.

3.1.1.1. Consideraciones sobre planificaci¢
Al planificar el trabajo, los auditores internosda cnsiderar:

Una introduccién que describa la naturaleza de desas a se
examinadas y resuma los procedimientos de las mi

Una descripcion de los objetivos de auditoria geiegparsiguen en |
revision de sus actividad

Una relacion de los pasos auditoria que se consideran necesarios
alcanzar los objetivos sefialados anteriorm

3.1.1.2. Objetivos del trabajo
Deben establecerse objetivos para cada tr:

Realizar una evaluacion preliminar de los riesgelsvantes para
actividad bajcrevision.

Considerar la probabilidad de errores, fraude, mgimientos y otra:
exposiciones significativas al elaborar los objegidel trabaj

Establecer criterios adecuados para evaluar ces

Cuando se requiera la opinion del auditor interespecto a tems
relacionados con la gestion de organizaciones $eréleconsidere
aspectos relacionados con gobierno cooperativ&gaig contro

3.1.1.3. Alcance del trabajc
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El alcance establecido debe ser suficiente para aagisios objetivo
planteados.

El alcance de auditoria tiene que ver con la detexxion de
unidades administrativas a ser examinadas, proteaios a se
utilizados y el tiempo a evaluar

3.1.1.4. Asjgnacion de recursos para el trabaj

‘ El auditor interno mediante un andlisis de la iélaactivida«-objetivo a
. cumplir debe determinar los recursos a emplearsasiderando la
restricciones de tiempo y disponibilidad de recs.
m 3.1.1.5. Programa de Trabajo
[

El auditor interno deberd incluir procedimientosgp@entificar, analiza
y obtener evidencias relevantes, suficientes y epempes. El progran
u de trabajo debe ser elaborado con anterioridad aealizacion

u cualquier ajuste debe ser fundamdo en la necesidad de cumplimie
de objetivos planteadc

3.1.2. Ejecucion del Trabajc

En la ejecucién del trabajo se aplicaran los progsa de auditori
considerados en la fase de planificacion, que penra obtenciéon d
evidencia relevantesuficiente y competente que sustente los halla
establecidos; para tal efecto se aplicara prueb@enicas de auditor
debidamente documentac

En el transcurso de la ejecucion de la planifica@bauditor requerira
los directivos informacion icesaria y pertinente, los mismos que
todos los casos presentaran su contestacion diditesp por escrito
adjuntando la documentacion debidamente certifigddgalizade

La documentacion recibida, sera analizada por @it@y generando Ic
papeés de trabajo que fundamenten su opinién acerceudgblimiento
de atribuciones y deberes de los 6rganos de gabiérganos directivo:
organos de vigilancia y del representante legglirseorrespond

3.1.3. Comunicacion de Resultadc

Una vez conclula la fase de la ejecucion del plan de trabajauditor
elaborara el informe preliminar de auditoria, ebmmd que debera s
puesto en conocimiento del Gerente y de los drgdirestivos de
organizacion, otorgandoles un término de 15 diam @h ¢vio de
documentacion que justifique los hallazgos estadie:

Cumplido el término citado se procedera a elabefranforme final de
auditoria interna, el mismo que deberaremitido al presidente de
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organizacién para que sea puesto en conocimientda désamble:
General de Socios 0 Representantes para su rest

Cuando sea solicitada la opinion del auditor irdepor parte de lo
organos directivos, o representanlegal de la organizacion,
proporcionara de manera fundamentada y por et

3.1.3.1. Errores y omisior

‘ Si una comunicacién final contiene un error u oémssignificativos, e
. auditor interno debe comunicar la informacion cgida a todas la
partes que recibieron la comunicacién origil
m 3.1.4. Plan de Cumplimiento de Recomendacior
H Finalmente el auditor remitira el plan de cumplimice de
recomendaciones, que al menos incl
]
u a) Hallazgos y hechos subsecuer

b) Recomendaciones por cada halle.

c) Actividades y entregables para el cumplimientoas
recomendacione

d) Fecha de inicio y fecha de término de cada actik

e) Responsables de la ejecucion de las activid

f) Documentos habilitantes del cumplimiento de losemyables

El Plan deCumplimiento de Recomendaciones debera entregai
Gerente de la organizacion y a los 6érganos deavigia para efectuar :
seguimiento y contrc

Modelo de Informes y Oficios

4.1.1. Modelo de Informe Final de Auditoria Intena
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1. Datos Genernie:_

OFICIO No.
Fecha de Corte?

| Fecha de Inicio: [

Auditoria: | Fecha de Finalizacién: |
Equipo Apellidos y Nombres
Sénior:

Jefe de Equipo:
Asistente 1:
Asistente 2:
Asistente 3:

_Informaciéon General de la Cooperativa
Nombre de 1a Cooperativa:
RUC. N°:
Detalle de Administradores: Directiva (afio)...............
Gerente
- (mombre) ... ...
Consejo de Administracion:
- Presidente (mombre). ... ... ...l
Consejo de Vigilancia:
. Presidente (mombre). .. ...
Direccion:
Provincia:
Ciudad:
Correo Electronico / Web:
‘Telétono:
Base Legal:

2. Antecedentes |

Dc¢ conformidad con ¢l oficio No. ............ de (fecha)............................. .oel
(mombre del sémiow).. ... ... . ... il . conformé el equipo de
auditoria para efectuar la auditoria para revisar las actividades administrativas.

3. objetivo

Efectuar el proceso de auditoria a las operaciones administrativas de la (nombre y RUC
dela organizacion)......... ...

4. Alcance

El periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de.............. , cuyos
contenidos a revisar
son

Producto de la aplicacion de los procedimientos adelitoria a ¢
documentacion recibid

5.1 EVALUACION DE LOS COMPONENTES DE CONTROL

INTERNO 5.1.1 AMBIENTE INTERNO

Hallazgos por subcomponente

Integridad
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El hallazgo deberd contener una descripcion clagregisa de |
condicién (problema) que surge de la aplicaciémpeedimiento di
auditaia; el o los articulos, numerales y literales denbrmative
vigente que se esta incumpliendo (criterio); y siedta se deb
detallar la causa sefialando entre comillas, elsonlomerales que
incumplieron.

Recomendacion
. ............................................................................................................
T
Administracién estratéqir
|
u El hallazgo dbera contener una descripcion clara y precisa dendicion

(problema) que surge de la aplicacion de proceditniee auditoria; el
los articulos, numerales y literales de la nornaatigente que se es
incumpliendo (criterio); y si amerita se deketallar la causa sefialan
entre comillas, el o los numerales que se incumgli

Capacidad del talento hum:

El hallazgo deberd contener una descripcion clapaegisa dela condicion
(problema) que surge de la aplicacion de proceditnide auditoria; el o Ic
articulos, numerales y literales de la normativgente que se es
incumpliendo (criterio); y si amerita se debe datdh causa sefalando er
comillas, el ods numerales que se incumplie
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Estructura organizati'

El hallazgo debera contener una descripcion clapgegisa de la condici¢
(problema) que surge de la aplicacion de proceditoiee auditoria; el o Ic
articulos, numerales y literales de la mativa vigente que se e
incumpliendo (criterio); y si amerita se debe datala causa sefalando er
comillas, el o los numerales que se incumplie

Competencia profesior

El hallazgo deberd contener una descripcion clapegisa de la conddn
(problema) que surge de la aplicacion de proceditniee auditoria; el o Ic
articulos, numerales vy literales de la normativayemte que se es
incumpliendo (criterio); y si amerita se debe datala causa sefalando er
comillas, el o los numeles que se incumplieron.

Responsabilidades asigna

El hallazgo debera contener una descripcién clanegisa de la condicic
(problema)que surge de la aplicacion de procedimiento det@ui@; el o
los articulos, numerales vy literales de la nornaatigente que se es
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incumpliendo (criterio); y si amerita se debe datala causa sefalan
entre comillas, el o los numerales que semplieron.

Adhesion a las politicas institucione

n El hallazgo debera contener una descripcion clamagisa de la condicic
(problema) que surge de la aplicacion de procedimide auditoria; el
los articulos,numerales y literales de la normativa vigente geeesté

u incumpliendo (criterio); y si amerita se debe datala causa sefialan
entre comillas, el o los numerales que se incumgyli

......

5.1.2 INFORME DE RIESGOS

Hallazgos porsubcomponente

Identificacion de riesqs

El hallazgo debera contener una descripcion clamagisa de la condicic
(problema) que surge de la aplicacion de proceditnide auditoria; el
los articulos, numerales y literales de la nornaatigente que se es
incumplendo (criterio); y si amerita se debe detallacdasa sefialanc
entre comillas, el o los numerales que se incumgpli
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Hecho subsecuente

Recomendacion
‘ Valoracion del riesc
. El hallazgo debera contener | descripcion clara y precisa de la condic
(problema) que surge de la aplicacion de proceditnide auditoria; el o Ic

articulos, numerales y literales de la normativgemte que se es
incumpliendo (criterio); y si amerita se debe datdh caussenalando entr

= comillas, el o los numerales que se incumplie
PSSP
n Hecho subsecuente
. ............................................................................................................
Recomendacién

Respuesta al riesg

El hallazgo debera contener una descripcion clgpeegisa de la condicic
(problema) que surge de la aplicacion de proceditmide auditoria; el o Ic
articulos, nurarales y literales de la normativa vigente que s&
incumpliendo (criterio); y si amerita se debe datdh causa sefialando er
comillas, el o los numerales que se incumplie

1.3 ACTIVIDADES DE CONTROL

Hallazgos por subcomponentse

Separaciomle funciones y rotacién de labc

El hallazgo debera contener una descripcion clapregisa de la condici¢
(problema) que surge de la aplicacion de proceditoide auditoria; el o Ic
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articulos, numerales literales de la normativa vigente que se
incumpliendo (criterio); y si amerita se debe datdla causa sefialando en
comillas, el o los numerales que se incumpli.

S e

- Autorizacion y aprobacion de transaccioncoperaciones
El hallazgo debera contener una descripcion clagnegisa de la condicic
[ | (problema) que surge de la aplicacion de procedimide auditoria; el
u los articulos, numerales y literales de la nornaatwgente que se es

incumpliendo (criteo); y si amerita se debe detallar la causa seia
entre comillas, el o los numerales que se incumgli

Supervisién y entrenamiento adectL

El hallazgo debera contener una descripcién clangegisa de la condicic
(problema) que surge de la aacién de procedimiento de auditoria; €
los articulos, numerales y literales de la nornaatWgente que se es
incumpliendo (criterio); y si amerita se debe datala causa sefialan:
entre comillas, el o los numerales que se incumgyli

5.1.4 INFORMACION Y COMUNICACION
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Hallazgos por subcomponentse

Controles sobre sistemas informacién

El hallazgo debera contener una descripcion clamaegisa de la condicic
(problema) que surge de la aplicacion de proceditnide auditoria; el
los articulos, numerales y literales de la nornaathigente que se es

‘ incumpliendo (criterio); y si amerita se debe datala causa sefialan
entre comillas, el o los numeraque se incumplieron.

Canales de comunicacién abie

El hallazgo debera contener una descripcion clgnegisa de la condicic
(problema) que surge de la aplicacién de proceditmide auditoria; el
los articulos,numerales y literales de la normativa vigente geleesté
incumpliendo (criterio); y si amerita se debe datala causa sefialan
entre comillas, el o los numerales que se incumgli

5.1.5 SEGUIMIENTO

Hallazgos por sultomponente

Evaluacioneperiddica

El hallazgo debera contener una descripcion clameegisa de la condicic
(problema) que surge de la aplicacion de proceditnide auditoria; el
los articulos, numerales y literales de la nornaathigente que se es
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incumpliendo (criteri); y si amerita se debe detallar la causa sefia
entre comillas, el o los numerales que se incumgyli

Seguimiento contint

El hallazgo deberd contel una descripcién clara y precisa de la condi
(problema) que surge de la aplicacion de proceditniele auditoria; el o Ic
articulos, numerales vy literales de la normativayemte que se es
incumpliendo (criterio); y si amerita se debe datadl cwsa sefialando ent
comillas, el o los numerales que se incumplie

4.1.2. Modelo de Oficio de Comunicacion de Resattos de Auditoria
Interna

OFICIO No.

Quito, D.M.,

Sefiores

XXXX

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
XXXX

GERENTE

NOMBRE DE LA ORGANIZACION

Direccioén:

Teléfono:

Ciudad

Asunto: "Remite Informe"
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En nuestra opinion, de la revision y evaluacion sistema de contr
interno; el riesg es (alto, medio o bajo) en la (hombre de la organidn)...

por el periodo comprendiientre el 1 d enero al 31 de diciembre ;
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Atentamente,
XXXXXXXX
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