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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION Nro. MDT-2022-003

Arq. Patricio Donoso Chiriboga
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

el articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que el
sector publico esta comprendido por: “(...) 1. Los organismos y dependencias
de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y
Control Social; 2. Las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado; 3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la
ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios
publicos o para desarrollar actividades economicas asumidas por el Estado; y,
4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos
auténomos descentralizados para la prestacion de servicios publicos.”,

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion™:

el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que
seran servidoras y servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion
o dignidad dentro del sector publico; y, que la ley definira el organismo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico;

el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP, establece que el
Ministerio del Trabajo sera el ente rector en lo atinente a remuneraciones e
ingresos complementarios;

el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina
que la competencia del Ministerio del Trabajo es “Ejercer la rectoria en materia
de remuneraciones del sector publico (...)",

el articulo 94 de la Ley ibidem, sefiala que las disposiciones de este Titulo son
de aplicacion obligatoria en las entidades y organismos del sector publico
determinadas en su ambito de aplicacion, con las excepciones previstas en este
articulo y en general en esta Ley;

el articulo 115 de la Ley ibidem, establece que las servidoras y los servidores

publicos de las Fuerzas Armadas, de la Policia Nacional y de las entidades
complementarias de seguridad que por sus peculiaridades y particularidades en
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el ejercicio de la profesion militar, policial y otras de seguridad integral que no
perciban horas extraordinarias o suplementarias, subrogacién, encargo u otros
beneficios econdmicos por los conceptos previstos en esta Ley para las
servidores, percibiran por compensacion los valores a que hubiere lugar, en
base a la resolucion que emita el Ministerio rector del trabajo para tal efecto;

Que, el inciso segundo del articulo 4 del Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico - COESCOP, sefala: “Las escalas
remunerativas y los ingresos complementarios de las entidades regidas por este
Cddigo se sujetaran a las politicas y normas establecidas por el ente rector
nacional del trabajo”;

Que, el articulo 89 del COESCOP, norma la clasificacion de las y los servidores
publicos policiales en razdn del nivel de gestion, rol, grado y tiempo de servicio;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, establece que los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, sefor Guillermo Lasso Mendoza,
designo al arquitecto Patricio Donoso Chiriboga como Ministro del Trabajo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 123, de 16 de julio de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, sefor Guillermo Lasso, en su
Disposicidon Transitoria Primera dispone que, a partir de la fecha de suscripcion
del referido Decreto, el Ministerio del Trabajo en el ambito de su competencia,
iniciara un proceso de depuracion y actualizacién de la normativa secundaria
aplicable al sector publico;

Que, esta cartera de Estado mediante Resolucién Nro. MRL-2013-0136, publicada en
el Registro Oficial Nro. 907 de 7 de marzo de 2013, expidio los valores que
percibiran las servidoras y servidores publicos en servicio activo de la Policia
Nacional por concepto de compensaciones de manera anual;

Que, es necesario ajustar los valores establecidos como compensaciones anuales
para los servidores publicos en servicio activo de la Policia Nacional en razén
de que el COESCOP determina una nueva clasificacién por nivel de gestion, rol,
grado y tiempo de servicio por cada grado policial;

Que, mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2021-0896-O, de 26 de diciembre de 2021, el
Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad con la competencia que le
otorga el literal c) del articulo 132 de la Ley Organica del Servicio Publico, emitio
el dictamen presupuestario favorable, previo a la expedicion de la presente
Resolucién; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, el articulo 4 del Cddigo Organico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y los articulos 51 literal a) y 115
de la Ley Organica del Servicio Publico,
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RESUELVE:

Art. 1.- Emitir los valores que percibiran las servidoras y servidores publicos en servicio
activo de la Policia Nacional, por concepto de compensaciones de manera anual, de
conformidad con el siguiente detalle:

COMPENSACIONES ANUALES CONFORME AL ARTICULO 115 DE LA LOSEP
GRADOS DE _ VALOR VALOR
SERVIDORES/AS DELA | 'iRo-ANOS BN =L ANUAL | ACUMULADO
POLICIiA NACIONAL (USD) (USD)
DIRECTIVOS
2DO. ANO 13.100
GENERAL SUPERIOR — 25.400
1ER. ANO 12.300
3ER. ANO 8.800
GENERAL INSPECTOR 2DO. ANO 8.400 25.200
1ER. ANO 8.000
5TO. ANO 7.029
4TO. ANO 6.994
GENERAL DE DISTRITO 3ER. ANO 6.959 34.796
2DO. ANO 6.924
1ER. ANO 6.890
7MO. ANO 6.822
6TO. ANO 6.788
5TO. ANO 6.754
CORONEL DE POLICIA 4TO. ANO 6.566 45.090
3ER. ANO 6.265
2DO. ANO 6.150
1ER. ANO 5.745
7MO. ANO 4.846
6TO. ANO 4.822
5TO. ANO 4.798
TEN'ENTP%E%TA? NEL DE 4TO. AISIO 4.774 33.420
3ER. ANO 4.750
2DO. ANO 4.727
1ER. ANO 4.703
7MO. ANO 4.657
6TO. ANO 4.611
5TO. ANO 4.565
MAYOR DE POLICIA 4TO. ANO 4.470 31.228
3ER. ANO 4.390
2D0. ANO 4.305
1ER. ANO 4.230
7MO. ANO 2.337
CAPITAN DE POLICIA 6TO. ANO 2.314 15.883
5TO. ANO 2.291
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4TO. ARIO 2.269
3ER. ANO 2.246
2DO. ANO 2224
1ER. ANO 2.202
5TO. ARO 2.180
4TO. ARO 2175
TENIENTE DE POLICIA 3ER. ANO 2170 10.725
2D0. ANO 2125
1ER. ANO 2.075
4TO. ARO 977
SUBTENIENTE DE 3ER. ANO 961 4801
POLICIA 2D0. ANO 939
1ER. ANO 924
COMPENSACIONES ANUALES CONFORME AL ARTICULO 115 DE LA LOSEP
GRADOS DE _ VALOR VALOR
SERVIDORES/AS DE LA | SRO-ANOS =N EL ANUAL | ACUMULADO
POLICIA NACIONAL (USD) (USD)
TECNICOS OPERATIVOS
2DO. ANO 7.030
SUBOFICIAL MAYOR A 13.859
1ER. ANO 6.829
3ER. ANO 4.671
SUBOFICIAL PRIMERO 2D0. ANO 4.580 13.746
1ER_ANO 4.495
4TO. ARO 3.349
3ER. ANO 3.272
SUBOFICIAL SEGUNDO : 12.998
2D0. ANO 3.221
1ER. ANO 3.156
7MO. ANO 1.650
6TO. ANO 1,626
5TO. ANO 1,602
SARGENTO PRIMERO 4T0. ARO 1,570 11.021
3ER. ANO 1547
2D0. ANO 1.524
1ER. ANO 1,502
7MO. ANO 1171
6TO. ANO 1.150
5TO. ANO 1.130
SARGENTO SEGUNDO 4T0. ARO 1110 7.774
3ER. ANO 1.090
2D0. ARO 1.071
1ER. ANO 1.052
7MO. ANO 802
CABO PRIMERO 6TO. ANO 788 5.328
5TO. ARO 774
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4TO. ANO 763
3ER. ANO 746
2DO. ANO 735
1ER. ANO 720
5TO. ANO 593
4TO. ANO 579
CABO SEGUNDO 3ER. ANO 565 2.827
2DO. ANO 552
1ER. ANO 538
4TO. ANO 481
POLICIA SER. A'ilo 470 1.856
2DO. ANO 458
1ER. ANO 447

Art. 2.- Las y los servidores que perciban la compensacién sefialada en el articulo
anterior recibiran estos valores hasta que, por cualquier motivo, pasen a servicio pasivo
0 sean cesados de sus funciones.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La implementacion de la presente Resolucion se hara con cargo al
presupuesto institucional, el Ministerio de Economia y Finanzas no asumira ninguna
obligacion ni comprometera recursos adicionales para atender obligaciones generadas
por la aplicacion de la presente Resolucion, en concordancia con lo determinado en su
Oficio Nro. MEF-VGF-2021-0896-0O, de 26 de diciembre de 2021.

SEGUNDA.- El Ministerio del Trabajo efectuara el control de la aplicacién de la presente
Resolucién; y, en caso de incumplimiento comunicara de inmediato a la Contraloria
General del Estado, para que determine las responsabilidades a que hubiere lugar.

TERCERA.- La Policia Nacional a través de su unidad administrativa competente
realizara las reformas que correspondan al vigente distributivo de remuneraciones
mensuales unificadas institucional, segun lo determinado en la presente resolucién, a
través de la herramienta informatica en el médulo de remuneraciones y nomina.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deréguese expresamente la Resolucion Nro. MRL-2013-0136, publicada en el Registro
Oficial Nro. 907 de 7 de marzo de 2013 y toda resolucion de igual o inferior jerarquia
que se contraponga a la presente.

Disposicion Final.- De conformidad a lo establecido en el Oficio Nro. MEF-VGF-2021-
0896-0, de 26 de diciembre de 202, suscrito por el Ministerio de Economia y Finanzas,
la presente Resolucién entrara en vigencia a partir del 1 de diciembre de 2021.
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Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 24 dias de
enero de 2022.

4306 PATRICIO
i3 DONOSO

Arq. Patricio Donoso Chiriboga
MINISTRO DEL TRABAJO
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