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INFORMATIVO LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL
No. 18-0907

CONTENIDO
FUNCION EJECUTIVA

MINISTERIO DEL TRABAIO

MDT-2018-0175 en gue se expide el instructivo que regula el porcentaje de
inclusion laboral de personas con discapacidad.

MDT-2018-0176 que reforma el Acuerdo Ministerial N° 0169-2012,
publicado en el Registro Oficial 844 de 04 de diciembre de 2012.
MDT-2018-0185 en que se expide las directrices para los procesos de
desvinculacion de servidoras y servidores con nombramiento permanente

con el fin de acogerse al retiro por jubilacion.

RESOLUCION:
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CD.574 que reforma las resoluciones Nos. CD. 480 de 18 de marzo de

2015 y otra.

Nro. MDT-2018-0175
Abg. Raul Clemente Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:
Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica
que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las o los
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad

estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean

Primer Suplemento y Registro Oficial No. 322, del 7 de septiembre de 2018 -1-



atribuidas en la Constitucion y la ley, y que tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce vy
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, dispone que a las Ministras y los Ministros de Estado, les
corresponde, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos
y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 11 numeral 9 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que el mads alto deber del Estado consiste en respetar y hacer
respetar los derechos garantizados en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala
gue la administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige, entre otros, por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,  participacion  y
transparencia;

Que, el articulo 7 del Mandato Constituyente No. 8 establece que las
violaciones de las normas del Codigo del Trabdjo, serdn sancionadas en la
forma prescrita en los articulos pertinentes de dicho cuerpo legal y cuando
no se haya fijado sancion especial, la o el Director Regional del Trabajo
impondrd multas de un minimo de tres y hasta un maximo de veinte
sueldos o salarios bdsicos unificados del trabajador en general, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 95 del Codigo de la Ninez vy la Adolescencia;
Que, el Ecuador con fecha 26 de agosto de 1975 ha ratificado el Convenio
No. 87 de la OIT, sobre la inspeccion del trabagjo;

Que, el articulo 4 del Codigo del Trabajo determina que los derechos del
trabajador son irrenunciables y que serd nula toda estipulacion en
contrario;

Que, los articulos 42 y 44 del Codigo del Trabojo establecen
respectivamente, las obligaciones y las prohibiciones de los empleadores

con relacion a sus trabajadores;
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Que, el articulo 47 de la Ley Orgdnica de Discapacidades senala que: “La o
el empleador publico o privado que cuente con un nUmero Mminimo de
veinticinco (25) trabajadores estd obligado a contratar, un minimo de
cuatro por ciento (4%) de personas con discapacidad, en labores
permanentes que se consideren apropiadas en relacidon con sus
conocimientos, condiciones fisicas y aptitudes individuales, procurando los
principios de equidad de genero y diversidad de discapacidades. El
porcentaje de inclusion laboral deberd ser distribuido equitativamente en
las provincias del pais, cuando se trate de empleadores nacionales; y a los
cantones, cuando se trate de empleadores provinciales’;

Que, el articulo 12 del Reglamento a la Ley Orgdnica de Discapacidades
senala que: “La autoridad nacional encargada de trabajo es competente
para vigilar, controlar, dar seguimiento al cumplimiento del porcentaje de
inclusion laboral de personas con discapacidad y aplicar las sanciones
conforme a lo establecido en la legislacion correspondiente. Pasardn a
formar parte del porcentaje de inclusion laboral, quienes tengan una
discapacidad igual o superior al treinta por ciento.

El porcentaje de inclusion laboral para el sector privado se calculard vy
aplicard en base al total de trabagjadores, exceptuando aguellos cuyos
contratos no sean de naturaleza estable o permanente conforme a la
legislacion vigente en materia laboral; y, en el sector publico, en base al
ndmero de los servidores y obreros que tengan nombramiento o contrato
de cardcter permanente y estable, de acuerdo con la norma que para el
efecto emitird la autoridad nacional encargada de trabajo. En ambos
casos, y para estos efectos, no se considerard como contratos o
nombramientos de cardcter estable o permanente, a aqguellos cuya
vigencia este condicionada a requisitos legales de cumplimiento periddico
como licencias de habilitacion y/o certificados de aptitud, que otorguen los
organismos o entidades nacionales competentes.

Cuando el porcentaje de inclusion laboral de personas con discapacidad,
resulte un numero decimal, solo se considerara la parte entera del

nJmero.”
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Que, el articulo 542 del Codigo del Trabajo, en sus numerdles, 3,4, 5,7, 9,
y 10, establece las atribuciones de los Directores Regionales del Trabajo
relacionadas con su obligacion de precautelar el cumplimiento de las
obligaciones laborales;
Que, el articulo 545 del Codigo del Trabajo, en sus numerales 1, 2 y 4
establece las atribuciones de los inspectores del trabajo relacionadas con
su obligacién de precautelar el cumplimiento de las obligaciones de los
empleadores y trabajadores;
Que, el articulo 628 del cuerpo legal en mencion, establece que las
violaciones de las normas en el dmbito laboral serdn sancionadas en la
forma prescrita en los articulos pertinentes, y cuando no se haya fijado
sancion especial, la o el Director Regional del Trabagjo podrd imponer
multas de hasta doscientos dolares de los Estados Unidos de Norte
America y para su aplicacion se tomardn en cuenta las circunstancias vy la
gravedad de la infraccion, asi como la capacidad econdmica del trasgresor;
Que, el articulo 631 del Cdédigo del Trabagjo, establece que tienen
competencia para la imposicion de multas y sanciones las autoridades del
trabagjo, dentro de su respectiva jurisdiccion.
Que, es necesario redlizar acciones de verificacion de cumplimiento de la
normativa laboral de los empleadores y en caso de incumplimiento,
sancionarlos conforme a la ley cuando se vulneren los derechos de las
personas trabajadoras;
En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 154 numeral 1
de la Constitucion de la Republica y 539 del Codigo del Trabdjo.
Acuerda:
EXPEDIR EL INSTRUCTIVO QUE REGULA EL PORCENTAJE DE INCLUSION
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Capitulo |
Generdlidades
Art. 1.- Objeto.- El presente Acuerdo Ministerial tiene por objeto regular y

establecer el porcentaje minimo para la contratacion de trabajadores con
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discapacidad, tomando en consideracion lo estipulado en la Ley Orgdnica
de Discapacidades y su Reglamento.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- El presente Acuerdo Ministerial serd de
inmediata aplicacion para los empleadores publicos o privados que
cuenten con un numero minimo de veinticinco (25) trabajadores estables
y en adelante.

Capitulo Il

Glosario de términos

Art. 3.- Para efectos de aplicacion de la presente norma, se deberdn
considerar dentro de su contexto, las siguientes definiciones:

a) Persona con discapacidad.- Se considera persona con discapacidad a
toda aquella que, como consecuencia de una o mas deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa que
la hubiera originado, ve restringida permanentemente su capacidad
bioldgica, psicoldgica y asociativa para ejercer una o mas actividades
esenciales de la vida diaria, en una proporcion equivalente al treinta por
ciento (30%) de discapacidad, debidamente calificada por la autoridad
sanitaria nacional.

b) Sustitutos directos.- Se considerardn como trabajadores sustitutos
directos a los padres de las ninas, ninos o adolescentes con discapacidad
O a sus representantes legales, los mismos que podrdn formar parte del
porcentaje de cumplimiento de inclusion laboral siempre y cuando el nino
nina o adolescente tenga discapacidad igual o mayor al 30%; de igual
manera se considera como trabojadores sustitutos directos a los
parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
conyuge, pareja en union de hecho legalmente constituida, representante
legal o las personas que tengan bajo su responsabilidad y/o cuidado a una
persona con discapacidad severa igual o mayor al /5% conforme la
Resolucion Nro. 2013-0052 emitida por el CONADIS;

c) Sustituto por solidaridad humana.- Personas que sin tener parentesco
de consanguinidad o afinidad, pueden ser incluidas laboralmente en

sustitucion de una persona con discapacidad severa, gue No cuente con

Primer Suplemento y Registro Oficial No. 322, del 7 de septiembre de 2018 -5-



referente familiar y que por su condicion de severidad estd impedida de
hacerlo.

d) Discapacidad severa- Conforme a la Resolucién Nro. 2013-0052
emitida por el CONADIS, discapacidad severa corresponde a una condicion
de discapacidad muy grave o severq, a la cual se le asigna un porcentaje
de /5% o mas, significa que los sintomas, signos o secuelas imposibilitan la
realizacion de las actividades de la vida diaria; esto es la imposibilidad para
la realizacion de actividades de auto cuidado, es decir para vestirse, comer,
evitar riesgos, aseo e higiene personal, incluye las deficiencias
permanentes severas que originan una discapacidad muy grave y supone
la dependencia de otras personas para la realizacion de las actividades
mMas esenciales de la vida diario; en las que se incluirdn personas con:
retraso mental grave y profundo; sordo - ceguera total; discapacidad
psicologica grave y muy grave y tetraplejia con afectacion total de
miembros superiores e inferiores; en todo caso esta condicion serd
determinada de manera expresa, por los equipos de cdlificacion de
discapacidad de la autoridad sanitaria nacional.

Caopitulo Il

Del porcentaje de cumplimiento.

Art. 4.- Obligacion del empleador .- La o el empleador publico o privado que
cuente con un numero minimo de veinticinco (25) trabagjadores estd
obligado a contratar, un minimo de cuatro por ciento (4%) de personas con
discapacidad, en labores permanentes que se consideren apropiadas en
relacion con sus conocimientos, condiciones fisicas y aptitudes individuales,
procurando los principios de equidad de genero y diversidad de
discapacidades.

El porcentagje de inclusion laboral deberd ser distribuido equitativamente
en las provincias del pais, cuando se trate de empleadores nacionales; y a
los cantones, cuando se trate de empleadores provinciales.

Art. 5.- De los sustitutos.- Considerando las definiciones establecidas en el
presente Acuerdo Ministerial, podrdn ser trabajadores sustitutos, aquellos

que hayan obtenido dicha calidad mediante la correspondiente
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certificacion emitida por las autoridades correspondientes, sin embargo
este beneficio no podrd trasladarse a mds de una (1) persona por persona
con discapacidad.

Las y los empleadores no podrdn contratar mas del cincuenta por ciento
(50%) de sustitutos del porcentaje legal establecido. En el caso de
sustitucion en cooperativas de transporte se regulard de conformidad con
el Reglamento a la Ley Orgdnica de Discapacidades

Art. 6.- Forma de cdlculo del porcentaje de cumplimiento.- El porcentaje de
inclusion laboral para el sector privado se calculard y aplicard en base dl
total de trabajadores, exceptuando aguellos cuyos contratos no sean de
naturaleza estable o permanente conforme a la legislacion vigente en
materia laboral; y, en el sector publico, en base al numero de los servidores
y obreros que tengan nombramiento o contrato de cardcter permanente
y estable, de acuerdo con la norma que para el efecto emita el Ministerio
del Trabagjo. En ambos casos, y para estos efectos, no se considerard
como contratos o nombramientos de cardcter estable o permanente, a
aguellos cuya vigencia esté condicionada a requisitos legales de
cumplimiento periédico como licencias de habilitacion y/o certificados de
aptitud, que otorguen los organismos o entidades nacionales
competentes.

Cuando el porcentaje de inclusion laboral de personas con discapacidad,
resulte un numero decimal, solo se considerard la parte entera del numero,
en tal virtud el empleador por cada veinticinco (25) trabajadores estables
deberd contratar (1) una persona con discapacidad.

Capitulo IV

De las inspecciones y sanciones por incumplimiento del porcentaje

Art. 7.- De los Inspectores del Trabaqjo.- Los Inspectores del Trabagjo son los
encargados de efectuar los procesos de verificacion de incumplimiento de
la presente norma, utilizando los procedimientos establecidos en los
Acuerdos Ministeriales que regulan la aplicacion de las inspecciones en los

lugares de trabajo.
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Para el efecto y en el desarrollo de la inspeccion, deberdn observar los
principios de eficiencia, celeridad, objetividad, imparcialidad, sana critica,
porcentaje de cumplimiento respecto a la contratacion de personas con
discapacidad y la forma de cdlculo establecido en esta normativa.

Art. 8.- De las sanciones.- El empleador que incumpla con lo dispuesto en
este Acuerdo Ministerial, serd sancionado conforme el inciso cuarto del
numeral 33 del articulo 42 del Codigo del Trabagjo, es decir con una multa
mMmensual equivalente a diez remuneraciones bdasicas minimas unificadas
del trabaojador en general; y, en el caso de las empresas y entidades del
Estado, la respectiva autoridad nominadora, serd sancionada
administrativa y pecuniariamente con un sueldo bdsico; multa y sancion
gue serdn impuestas por el Director Regional del Trabajo, hasta que
cumpla la obligacién, la misma que ingresard en un cincuenta por ciento a
las cuentas del Ministerio de Trabajo y serd destinado a fortalecer los
sistemas de supervision y control de dicho portafolio a través de su
Direccion de Grupos Prioritarios; vy, el otro cincuenta por ciento al Consejo
Nacional de Discapacidades (CONADIS) para dar cumplimiento a los fines
especificos previstos en la Ley de Discapacidades.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de San Francisco de Quito, D. M. a, 09 de
agosto de 2018.

f.) Abg. Rall Ledesma Huerta, Ministro del Trabajo.

No. MDT-2018-0176

Raul Clemente Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:
Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece

que: “El trabajo es un derecho, un deber social y un derecho economico,
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fuente de readlizacion personal y base de la economia, siendo el Estado el
que garantizard a las personas trabagjadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas vy el
desempeno de un lugar de trabagjo saludable y libremente escogido o
aceptado”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, dispone que las Ministras y Ministros de Estado, ademads de las
atribuciones establecidas en la Ley, les corresponde ejercer la rectoria de
las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos vy
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina que la administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que: “(..) el Estado garantizard el derecho al trabajo”;

Que, el numeral 1 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica,
establece el Estado impulsard el pleno empleo y la eliminacion del
subempleo y del desempleo.

Que, enlos articulos 47,471,472, 49, 50, Sl y 57 del Codigo del Trabajo se
establecen los pardametros bdsicos sobre los cuales se debe ejecutar los
horarios regulares u ordinarios en los centros de trabagjo.

Que, el articulo 55 del Cédigo del Trabajo establece la posibilidad de que
existan horarios especiales y que estos requieren de autorizacion del
Ministerio del Trabagjo.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0169-2012, publicado en el
Registro Oficial Nro. 844 de 04 de diciembre de 2012, se emitio las Normas
gue Regulan la Aplicacion y Procedimiento de Autorizacion de Horarios
Especiales;

Que, en aplicacion del numeral 4 de la Disposicion Reformatoria Quinta del

Cdédigo Orgdnico de la Produccion, Comercio e Inversiones (COPCI), que
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agrego al Codigo del Trabajo, el articulo 231, con el cual se le otorgo al
Ministerio del Trabajo la facultad de regular las relaciones especiales de
trabagjo que no se regulen en el citado Codigo, el Ministerio del Trabajo
mediante Acuerdos Ministeriales Nros. 73, 74, 75, 96 y 97 del 2018, expidio
las normas que regulan las modalidades contractuales para los sectores:
turistico, bananero, floricola, agricola y ganadero respectivamente.

Que, mediante Decreto Supremo Nro. 2477/, publicado en Registro Oficial
o9l de 22 de Mayo de 1978, el Ecuador ratificd el Convenio sobre la
Proteccion de los Trabaojadores contra los Riesgos Profesionales debido a
la Contaminacién del Aire, el Ruido y las Vibraciones en el lugar de trabajo
(Convenio Nro. 148), adoptado por la Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo, en la ciudad de Ginebra, el 20 de
Junio de 1977,

Que, literal b del articulo 3 del Convenio Nro. 148 de la Organizacion
Internacional del Trabagjo, senala: “El término ruido comprende cualquier
sonido que pueda provocar una perdida de audicion o ser nocivo para la
salud o entranar cualquier otro tipo de peligro”;

Que, el numeral 1 del articulo 4 del Convenio Nro. 148 de la Organizacion
Internacional del Trabagjo, senala: “La legislacién nacional deberd disponer
la adopcion de medidas en el lugar de trabajo para prevenir y limitar los
riesgos profesionales debidos a la contaminacion del aire, el ruido vy las
vibraciones y para proteger a los trabagjadores contra tales riesgos”;

Que, el articulo 7 de la Ley de Ejercicio Profesional de Tecndlogos Medicos,
publicada en Registro Oficial Suplemento 643 de 28 de Febrero de 1995
determina que “Las comisiones sectoriales y las comisiones de trabagjo
establecidas en el Codigo del Trabagjo, analizardn los riesgos provenientes
de las actividades en las diferentes especializaciones de la tecnologia
medica, con el fin de establecer jornadas especiales de trabajo en las
especialidades que corresponda’;

Que, el articulo 18 del Decreto Ejecutivo Nro. 1658 publicado en el Registro
Oficial Nro. 374 de O3 de agosto de 1998 determina que: “Los Tecnodlogos

Medicos que laboren en Instituciones Publicas, Semipublicas, Privadas y de
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Beneficencia que se encuentran expuestos a riesgos de contaminacion y
radiaciones, que puedan provocar incapacidades temporales o
permanentes y otras enfermedades profesionales que afecten fisica o
emocionalmente al profesional, laborardn de conformidad con lo dispuesto
en el Art. /7 de la Ley del Ejercicio Profesional de Tecndlogos Médicos.
Para el caso de los Profesionales que por la naturaleza de sus funciones y
complejidad de la Casa de Salud respectiva, y que redlizan turnos:
mMatutinos, vespertinos y nocturnos en horarios rotativos, su jornada serd
de seis horas de trabagjo diurno, doce horas de trabajo nocturno, cada dos
noches y dos dias de descanso obligatorio semanales”;
Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8, de 24 de mayo de 2017, el
Presidente Constitucional de la Republica, senor licenciado Lenin Moreno
Garces, designa al senor abogado Raul Clemente Ledesma Huerta, como
Ministro del Trabajo;
En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral 1 del articulo 154
de la Constitucion de la Republica del Ecuador:
Acuerda:
Reformar el Acuerdo Ministerial Nro. 0169-2012, publicado en el Registro
Oficial 844 de 04 de diciembre de 2012 que emitid las Normas que
Regulan la Aplicacion y Procedimiento de Autorizacion de Horarios
Especiales.
Art.1- En todo el texto del Acuerdo Ministerial Nro. 0169- 2012, sustituyase
las palabras “Ministerio de Relaciones Laborales”, por las siguientes:
"Ministerio ael Trabgjo"
Art. 2.- SustitUyase el articulo 2, por el siguiente:
"Art. 2.- Horarios especiales.- Se consideran horarios especiales y por
tanto estan sujetos a autorizacion del Ministerio del Trabagjo, todos
aguellos horarios que por necesidades especificas (internas o externas)
de la industria o negocio y conforme al principio de la primacia de la
realidad, no cumplan con alguna o algunas de las circunstancias senaladas

en el articulo anterior, es decir:
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1. Que impliguen trabajo mdas de cinco dias consecutivos y contemplen dias
adicionales o acumulados de descanso a los establecidos para la jornada
ordinaria.

2. Que impliguen trabagjo por menos de cinco dias consecutivos con
intervalos de descanso menores a los dos dias consecutivos.

3. Que impliguen horarios rotativos, sean diurnos como nocturnos o Mixtos.
4. Que implique una jornada parcial de treinta y seis (36) horas semanales,
que podrdn ser distribuida en hasta seis (6) dias a la semana.

S. Que impliquen una jornada especial de cuarenta (40) horas semanales,
que podrdn ser distribuida en hasta seis (6) dias a la semana.

B. Que se redlicen en Call Center, mismo que podrd tener una duracion
madxima de seis (B) horas de trabdgjo distribuidas en hasta cinco (5) dias a
la semana.

7. Que se realicen en casas de salud, respecto a radiaciones nocivas para
el ser humano, mismo que podrd tener una duracion maxima de seis (B8)
horas de trabajo distribuidas en hasta cinco (5) dias a la semana.

8. Que se redlicen en el subsuelo, mismo que podrd tener una duracion
mdxima de seis (B) horas de trabagjo distribuidas en hasta cinco (5) dias a
la semana.

De acuerdo a las necesidades del empleador, podrd existir mas de un
horario especial sometido a autorizacion del Ministerio del Trabajo.

En caso de empresas o empleadores que no cuenten con trabajadores al
momento de la solicitud de aprobacion de horarios especiales, deberdan
adjuntar una certificacion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de
no contar con trabajadores.

Entiéndase como jornada parcial, a aguella que se celebra para prestar
servicios durante un tiempo inferior a las ocho (8) horas diarias, cuarenta
(40) semanales y menos de ciento sesenta (160) horas al mes”.
DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION UNICA.- El Ministerio del Trabajo, en el término de noventa
(90) dics, a partir de la vigencia del presente Acuerdo Ministerial,

implementard en su sistema informatico la autorizacion de horarios
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especiales en linea; sin embargo, hasta la implementacion de dicho sistema
se deberd estar a lo dispuesto por el articulo 3 de la presente Norma.
DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a los
09 de agosto de 2018.

f.) Abg. Raul Ledesma Huerta, Ministro del Trabajo.

No. MDT-2018-0185

Abg. Raul Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, el articulo 51 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico - LOSEP, en el
literal a) senala que es competencia del Ministerio del Trabagjo ejercer la
rectoria en materia de remuneraciones y expedir las normas técnicas
correspondientes de talento humano;
Que, el ultimo inciso del articulo 8l de la Ley ibidem, establece que: “Las
servidoras y servidores, a los setenta (70) anos de edad, que cumplan los
requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social para la jubilacion,
obligatoriomente tendrdn que retirarse del servicio publico y cesardn en
su puesto. Percibiran una compensacion conforme a la Disposicion Generdl
Primera.”;
Que, el articulo 129 reformado de la Ley Orgdnica del Servicio Publico -
LOSEP, recoge el derecho de los servidores publicos, que se acojan a los
beneficios de la jubilacion, a recibir por una sola vez cinco salarios bdsicos
unificados del trabajador privado por cada ano de servicio contados a
partir del quinto ano y hasta un monto maximo de ciento cincuenta salarios
bdsicos unificados del trabajador privado en total, a partir del ano 2015,

para cuyo efecto, se efectuaran las reformas presupuestarias

Primer Suplemento y Registro Oficial No. 322, del 7 de septiembre de 2018 -13-



correspondientes en funcion de la disponibilidad presupuestaria
correspondientes;

Que, el articulo 288 del Reglamento General a la LOSEP, determina la
compensacion por jubilacion y retiro no obligatorio, de la o el servidor
publico que cumpla con los requisitos establecidos en las leyes de
seguridad social para la jubilacion, que podrd presentar voluntariomente
su solicitud de retiro de servicio publico, que podrd ser aceptada por la
institucion de conformidad con el plan aprobado por aquella y se
reconocera al solicitante un estimulo y compensacion econdmica, de
conformidad a la Disposicion General Primera de la LOSEP, en
concordancia con los articulos 128 y 129 de la LOSEP;

Que, en el articulo 289 del Reglamento ibidem, se establece para la
compensacion por jubilacion y retiro obligatorio que de acuerdo al inciso
sexto del articulo 81 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico las vy los
servidores publicos que lleguen a los 70 anos de edad y cumplan con los
requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para la jubilacion,
obligatoriamente deberdn retirarse del servicio publico, percibiendo una
compensacidon como incentivo econdomico por jubilacion, previa la
verificacion de la disponibilidad presupuestaria;

Que, el Codigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas, senala en su
articulo 115 que: "Ninguna entidad u organismo publico podrdn contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar ni contraer obligaciones sin
la emision de la respectiva certificacion presupuestaria”’; por lo que, es
indispensable que para cumplir con las normas Constitucionales vy legales
senaladas en los considerandos anteriores, se obtenga la respectiva
certificacion presupuestaria, ademads a la planificacion de talento humano
de cada institucion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1212 publicado en el Registro Oficial
No. 88l de 14 de noviembre de 2016, se suprimio el Comité de Gestion
Publica Institucional; y, se transfirieron dichas competencias al Ministerio
del Trabgjo, con el fin de coordinar de mejor manera la gestion vy

optimizacion del talento humano y el conunto de procedimientos vy
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herramientas integrados para ordenar, desarrollar, potencializar,
comprometer y motivar al talento humano; entendiendose como
optimizacion del talento humano a los procesos de ingresos por meritos,
movimientos, traspasos, traslados y desvinculaciones de personal;
Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0084 publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 2, de 29 de mayo de 2017, el Ministerio
del Trabajo expidio las Directrices para los Procesos de Desvinculacion de
Servidoras y Servidores con Nombramiento Permanente para Acogerse al
Retiro por Jubilacion; Que, es necesario establecer lineamientos que
viabilicen la correcta ejecucion de los procesos de desvinculacion de las y
los servidores que se acogen al retiro por jubilacion de conformidad a lo
establecido en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento
Generadl;
Que, mediante oficio Nro. MEF-VGF-2018-0211-O de 08 de agosto de
2018, el Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad con la
competencia que le otorga el articulo 132 literal ¢) de la Ley Orgdnica del
Servicio Publico, emitio el dictamen presupuestario favorable, previo a la
expedicion del presente acuerdo; v,
En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 154, numeral 1 de la
Constitucion de la Republica y el articulo 51, literal a) de la Ley Organica del
Servicio Publico,

Acuerda:

EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA LOS PROCESOS DE DESVINCULACION
DE SERVIDORAS Y SERVIDORES CON NOMBRAMIENTO PERMANENTE
CON EL FIN DE ACOGERSE AL RETIRO POR JUBILACION
Art. 1.- Del objeto.- Las directrices contenidas en este Acuerdo Ministerial
tienen por objeto regular los requisitos y mecanismos para viabilizar los
procesos de desvinculacion de los servidores con nombramiento
permanente que se acojan al retiro por jubilacion en las instituciones del

Estado.
Art. 2.- Del dmbito.- Las directrices contenidas en este Acuerdo Ministerial

son de aplicacion obligatoria en todas las instituciones del Estado
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establecidas en el articulo 3 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico -
LOSEP.

Art. 3- De los procesos de desvinculacidén de retiro por jubilacidon
obligatoria.— Los servidores, alos setenta (70) anos de edad, que cumplan
los requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social para la
jubilacion, obligatoriamente tendrdn que retirarse del servicio publico y
cesardn en su puesto, para lo cual el Ministerio de Economia y Finanzas
asignara los recursos anualmente en el Presupuesto General del Estado,
en base alainformacion gue para el efecto remita el Ministerio del Trabajo.
Art. 4.- Del retiro por invalidez.- Para el caso de la jubilacion por invalidez,
una vez gue se cumplan los requisitos establecidos en las leyes de la
seguridad social, obligatoriamente tendrdn que retirarse del servicio
publico y cesardn en su puesto, para lo cual el Ministerio de Economia vy
Finanzas asignard los recursos en funcion del requerimiento institucional.
Art. 5.- De los procesos de desvinculacion de retiro por jubilacion no
obligatoria. - La desvinculacion de retiro por jubilacion no obligatoria
corresponde a los servidores con nombramiento permanente en los
siguientes casos:

a) Aguellos que tengan menos de setenta (70) anos de edad, y que
cumplan con los requisitos establecidos en la Ley de Seguridad Social para
acogerse a la jubilacion.

b) Por jubilacion especial establecida en la Ley Orgdnica de
Discapacidades; v,

c) Para los servidores que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) acredite su retiro de jubilacion por invalidez.

Art. 6.- De la planificacion.- Las y los servidores con nombramiento
permanente que cumplieron /0 anos de edad y se acojan al retiro por
jubilacion obligatoria determinada en el articulo 3 del presente Acuerdo; vy,
gue cumplan con los requisitos establecidos en las leyes de la seguridad
social para la jubilacion, obligatoriamente tendrdn que retirarse del servicio

publico y cesardn de sus funciones.
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Para tal efecto, la Unidad de Administracion de Talento Humano - UATH
institucional, incorporard de oficio a la planificacion institucional del talento
humano del ejercicio fiscal en curso, a los servidores que se encontraren
en las condiciones determinadas en el parrafo anterior.

Los servidores con nombramiento permanente descritos en los articulos 4
y S del presente Acuerdo, presentardn la solicitud de retiro para acogerse
a la jubilacion, misma que sera receptada por la Unidad de Administracion
del Talento Humano - UATH institucional, y se procederd de conformidad
con lo establecido en los articulos 8 y 9 del presente Acuerdo.
Corresponderd a la Unidad de Administracion de Talento Humano - UATH
institucional, verificar durante cada ejercicio fiscal, aquellos servidores que
cumplan con las condiciones o que estén proximos a cumplirlas para su
jubilacion, con la finalidad de que estos uUltimos sean considerados en la
planificacion del talento humano del siguiente ejercicio fiscal.

Art. 7.- Del registro de la planificacion.- Con el fin de planificar y registrar el
beneficio senalado en el articulo 129 reformado de la Ley Orgdnica del
Servicio Publico = LOSEP, los servidores con nombramiento permanente
gue cumplan con los requisitos para acogerse a la compensacion por
jubilacion, deberdn presentar la informacion solicitada por la Unidad de
Administracion de Talento Humano - UATH institucional, conjuntamente
con su solicitud escrita para acogerse a la jubilacion.

Los servidores con nombramiento permanente para acogerse a este
beneficio deberdn remitir la solicitud de retiro por jubilacion con los
requisitos establecidos y documentos habilitantes determinados en el
articulo 8 de este Acuerdo, hasta el 31 de marzo de cada ano a la Unidad
de Administracion de Talento Humano - UATH institucional, a fin de que
valide y remita los expedientes fisicos, hasta el 30 de abril de cada ano
para su registro en el Ministerio del Trabagjo.

Serd considerado para el registro por parte del Ministerio del Trabagjo, la
fecha de ingreso de la documentacion remitida por la Unidad de
Administracion de Talento Humano - UATH institucional de los servidores

con nombramiento permanente cesados en funciones por efecto de Ia
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letra j) del articulo 47 de la LOSEP, siempre y cuando cumplan con los
requisitos legales vigentes establecidos en la LOSEP; Ley Orgdnica de
Discapacidades; Ley de Seguridad Social; y, demds normativa legal
relacionada que expida el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS.
En caso de gque el expediente no este completo, se concederd un plazo
mdximo de quince (15) dias para subsanar la documentacion presentada
y volverla a ingresar; cualquier ingreso fuera de esos plazos serd
considerado en el registro de la planificacion de este beneficio en el
siguiente ejercicio fiscal.

Se estableceran responsabilidades y sanciones administrativas a que
hubiere lugar, cuando la Unidad de Administracion de Talento Humano -
UATH institucional no diere cumplimiento a lo determinado en el presente
articulo.

Los expedientes de los servidores con nombramiento permanente
cesados conforme lo senalado en la letra j) del articulo 47 de la LOSEP,
gue ingresen en los meses de dbril a diciembre de cada ano, se los
registrard para la planificacién de este beneficio en el siguiente ejercicio
fiscal.

Art. 8.- De la solicitud de retiro.- Las Unidades Administrativas del Talento
Humano - UATH institucional, receptardn las peticiones de los servidores
publicos que se acojan al presente Acuerdo Ministerial, dicha peticion
contendrd al menos:

L. La manifestacion escrita de la voluntad de acogerse al retiro por
jubilacion, hasta el 31 de marzo de cada ano, ante la UATH institucional.
Toda peticion que se presentare posterior a esta fecha, serd tramitada e
incluida en la planificacion del siguiente ejercicio fiscal.

2. El servidor publico prestard sus servicios en la institucion, maximo hasta
quince (15) dias posteriores, contados a partir de la fecha de aceptacion
de la solicitud de retiro, de conformidad con este Acuerdo Ministerial.

3. La documentacion habilitante que evidencie el cumplimiento de los
requisitos legales vigentes establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio

Publico - LOSEP, Ley Orgdnica de Discapacidades, Ley de Seguridad Social
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y demas normativa relacionada gue expida el Instituto de Seguridad Sociall
- I[ESS.

Art. 8.- De la aceptacién de la solicitud de retiro.- La autoridad nominadora
O su delegado aceptard la peticion presentada por el servidor con
nombramiento  permanente para acogerse al beneficio de la
compensacion por jubilacion; que deberd estar considerada dentro de la
planificacion anual del talento humano para el ejercicio fiscal que
corresponda siempre que cumpla los requisitos establecidos en la Ley
Orgdnica del Servicio Publico - LOSEP, Ley Orgdnica de Discapacidades,
Ley de Seguridad Social y demds normativa legal relacionada que expida
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social -IESS.

La aceptacion de la solicitud implica la terminacion de la relacion laboral,
cumplidos los requisitos, la Unidad de Administracion de Talento Humano
institucional — UATH institucional procederd a desvincular al servidor con
nombramiento permanente a fin de que pueda acogerse a la jubilacion
que le otorgue el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS, dentro
de los 15 dias posteriores contados desde la fecha de aceptacion de la
solicitud.

Art. 10.- Del pago de la Compensacion de retiro por jubilacion.- El pago del
beneficio establecido en el articulo 129 reformado de la Ley Orgdnica del
Servicio Publico - LOSEP se efectuard conforme lo siguiente:

La institucion deberd contar con la asignacion presupuestaria pertinente
previo al pago de la compensacion por jubilacion.

Los servidores con nombramiento permanente que se acojan al retiro por
jubilacion, podrdn recibir el valor de la compensacion en el periodo fiscal
posterior al que corresponda conforme a lo dispuesto en el articulo 7/ del
presente Acuerdo Ministerial, siempre y cuando se cuente con la
disponibilidad presupuestaria.

El Ministerio del Trabajo sobre la base de la planificacion y expedientes
recibidos, solicitara al Ministerio de Economia y Finanzas, incluya en el
Presupuesto General del Estado, el valor requerido para la compensacion

por retiro por jubilacion, prescrito en el articulo 129 de la LOSEP.
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Se exceptua de lo dispuesto en el presente articulo a los casos de los
servidores que tengan setenta (70) anos o mds que se acojan a la
jubilacion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) vy aquellos
jubilados por invalidez dictaminado por el IESS, a quienes el pago se
realizard hasta el siguiente ejercicio fiscal, una vez validado el expediente
por parte del Ministerio del Trabagjo.

La Unidad de Administracion de Talento Humano - UATH institucional
emitird una certificacion del valor que debera recibir el servidor publico que
se acogiere al retiro por jubilacion de acuerdo a la planificacion
determinada en el articulo 6 del presente Acuerdo Ministerial.

En todos los casos, la certificacion del valor del referido monto no generard
intereses durante el tiempo transcurrido desde la fecha de cesacion del
servidor con nombramiento permanente hasta la fecha de ejecucion del
Pago.

Es de exclusiva responsabilidad de las Unidades de Administracion del
Talento Humano de las instituciones del Estado remitir los expedientes
debidamente revisados y aprobados para la validacion del Ministerio del
Trabagjo, conforme a lo establecido en el articulo 7/ del presente Acuerdo vy
demds normativa emitida para el efecto por esta Cartera de Estado.
Para el caso de la desvinculacion de retiro por jubilacion no obligatoria, el
pago de esta compensacion se suspenderd hasta que exista disponibilidad
presupuestaria; o hasta que la o el servidor cesante cumpla 70 anos de
edad, en cuyo caso se podrd entregar Bonos del Estado, sin perjuicio de
su acceso a la jubilacion por parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

Art. 11.- De la priorizacion.- Cada expediente de los servidores con
nombramiento  permanente  correspondiente  a  procesos  de
desvinculacion de retiro por jubilacion no obligatoria, obtendrd una
calificacion derivada de la metodologia que se detalla en el Anexo del
presente Acuerdo, por parte del Ministerio del Trabajo.

Dependiendo de la asignacion presupuestaria otorgada por el Ministerio

de Economia y Finanzas para realizar el pago del beneficio contemplado
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en el articulo 129 reformado de la Ley Orgdnica del Servicio Publico -
LOSEP, se cancelardan los montos de acuerdo a la certificacion del valor
gue le corresponde por compensacion por jubilacion y de conformidad con
lo establecido en el presente Acuerdo, posterior a la verificacion realizada
por esta Cartera de Estado.

Art. 12.- Del pago en caso de fadllecimiento del jubilado.- En caso de
fallecimiento del jubilado se pagard a los derechohabientes el valor de la
compensacion por retiro por jubilacion.

El valor de la compensacion de retiro por jubilacion integrard el haber
hereditario del beneficiario, y su distribucion se hard en favor de todos los
derechohabientes legalmente reconocidos del jubilado fallecido.

Para el efecto, los derechohabientes o sus representantes presentardn la
respectiva solicitud a la Unidad de Administracion del Talento Humano -
UATH institucional, a la cual adjuntardan la partida de defuncion del
causante, copia de los documentos de identificacion de los
derechohabientes y la posesion efectiva de los bienes del causante.

Sin perjuicio de lo establecido en el presente articulo, los derechohabientes
legalmente reconocidos de los jubilados beneficiarios fallecidos se
sujetardn a lo dispuesto en el Codigo Civil.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA - Las instituciones del Estado que conforman el Presupuesto
General del Estado, recibirdn los recursos por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas, supeditado a la asignacion presupuestaria anual
otorgada a estos procesos.

SEGUNDA - Los servidores con nombramiento permanente que se hayan
acogido al pago por compensacion de retiro por jubilacion mediante Bonos
del Estado, podrdn recibir su valor en efectivo una vez cumplidos los
setenta (70) anos de edad, siempre que no se hubieren negociado dichos
bonos, de conformidad a los procedimientos establecidos por el ente
rector de las finanzas publicas.

TERCERA - El pago de las pensiones mensuales vitalicias efectuadas por

la autoridad competente a cargo de la seguridad social que por derecho
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les corresponde a los servidores jubilodos, se mantendran
independientemente de la entrega de bonos del estado correspondientes
al pago por compensacion de retiro por jubilacion.

CUARTA - Para los servidores con nombramiento permanente que
laboran en las entidades, organismos, instituciones y empresas publicas
gue no forman parte del Presupuesto General del Estado, se sujetardn a
las disposiciones reglamentarias que rigen o emitan para su aplicacion, por
lo que el Ministerio de Economia y Finanzas no asignard recursos del
Presupuesto General del Estado para este proposito.

QUINTA. - Para los servidores con nombramiento permanente que laboran
en las universidades y escuelas politécnicas publicas, la implementacion del
presente Acuerdo Ministerial se aplicard con cargo a sus propios
presupuestos y no se asignard recursos adicionales del Presupuesto
General del Estado.

SEXTA - Los servidores con nombramiento permanente que antes del 22
de mayo del 2017/, hayan cesado definitivamente en sus funciones de
conformidad con el literal j) del articulo 47 de la Ley Orgdnica del Servicio
Publico - LOSEP, sin recibir el pago del beneficio determinado en el articulo
129 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico - LOSEP, se incluirdn en la
planificacion de cada institucion del Estado de conformidad a o
determinado en el articulo 7 del presente Acuerdo a peticion de parte del
interesado o de la Unidad de Administracion del Talento Humano - UATH
institucional, conforme a los expedientes validados por el Ministerio del
Trabaojo, que fueren ingresados a partir de la vigencia del presente
Acuerdo.

Para que los servidores con nombramiento permanente que cesaron en
funciones sean incluidos en la programacion para el pago de
compensacion por concepto de jubilacion de cada institucion del Estado,
deberdan cumplir con la condicion de constar como jubilado en el Instituto
de Seguridad Social - IESS

Para los servidores con nombramiento permanente que se desvincularon

a partir de enero de 2015, se efectuard sobre la base del salario basico
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unificado para el trabajador privado en general del ano 2015, al amparo
del articulo 129 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico - LOSEP.

El cdlculo de los valores a percibir por este beneficio para los servidores
con nombramiento permanente que se desvincularon antes del ano 2015
al amparo del articulo 47 letra j) de la LOSEP, se efectuard sobre la base
del salario basico unificado para el trabgjador privado en general emitido
por el Ministerio del Trabajo para el ano en el que el servidor se desvinculd.
SEPTIMA - Cuando se haya aceptado la solicitud de retiro para acogerse
a la jubilacion conforme a lo dispuesto en la letra j) del articulo 47 de la
LOSEP, y una vez que el servidor haya cesado en sus funciones, la Unidad
de Administracion de Talento Humano - UATH institucional, no se podrd
utilizar la partida vacante del servidor cesante, hasta la devengacion del
valor que le corresponda por concepto de compensacion de retiro por
jubilacion, con excepcion de las clases de puestos de profesionales de la
salud y docentes que se encuentren considerados en calidad de
prestadores de servicios y/o procesos agregadores de valor.

Las entidades que conforman el Presupuesto General del Estado, en el
marco de la optimizacion de los recursos publicos, previo a la utilizacion de
estas partidas vacantes una vez cumplida la condicion senalada en el
parrafo anterior, deberdn contar con el informe favorable aprobado por
la maxima autoridad institucional y la certificacion presupuestaria del
Ministerio de Economia y Finanzas.

En el caso de las partidas vacantes que dejan los servidores publicos que
cesaron en funciones por retiro por jubilacion obligatoria y por invalidez, el
Ministerio del Trabajo solicitard al Ministerio de Economia y Finanzas, la
eliminacion de la partida vacante.

OCTAVA. - Las Unidades de Administracion del Talento Humano de las
instituciones del Estado que forman parte del dmbito de aplicacion del
presente Acuerdo, con base en la informacion que para el efecto les sea
remitida por el Ministerio del Trabajo, seran las responsables de responder

las consultas de los ex servidores, referentes al estado de los tramites que
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correspondan a los expedientes de los servidores con nombramiento
permanente que se acogieron al retiro por jubilacion.

NOVENA - Los Bonos del Estado mencionados en el articulo 10 del
presente Acuerdo, no serdn considerados como ingreso gravable para el
pago del impuesto a la renta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - Los servidores publicos desvinculados con nombramiento
permanente que presentaron las solicitudes para acogerse al retiro por
jubilacion a las Unidades de Administracion del Talento Humano — UATHSs
institucionales desde el mes de mayo de 201/ y hasta antes de entrar en
vigencia el presente acuerdo, cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la Ley de Seguridad Social, la Ley Orgdnica del Servicio
Publico - LOSEP vy la Ley Orgdnica de Discapacidades, conforme a lo
dispuesto en la letra j) del articulo 47 de la LOSEP, deberdn ser incluidos
en la planificacion del talento humano a fin de acogerse a la compensacion
establecida en el articulo 129 reformado de la Ley Orgdnica del Servicio
Publico - LOSEP.

SEGUNDA - Para aquellas instituciones del Estado que cuenten con fondos
propios o tengan disponibilidad presupuestaria para el pago de la
compensacion por jubilacion determinada en el articulo 129 de la LOSEP,
podran efectuar las modificaciones presupuestarias correspondientes, a
efectos de cancelar a las y los servidores que se retiraron al amparo del
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0094, de conformidad con el literal j) del
articulo 47 de la Norma lbidem.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Derdguese el Acuerdo Ministerial No. MDT-2017- 0094 publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 2, de 29 de mayo de 2017.
DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 30

de agosto de 2018.
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f.) Abg. Raul Clemente Ledesma Huerta, Ministro del Trabajo.

No. MDT-2018-00185

ANEXO
DIRECTRICES PARA LOS PROCESOS DE DESVINCULACION DE
SERVIDORAS Y SERVIDORES CON NOMBRAMIENTO PERMANENTE CON
EL FIN DE ACOGERSE AL RETIRO POR JUBILACION

A fin de determinar la priorizacion para el pago de los procesos de
desvinculacion de los ex servidores con nombramiento permanente que
cumplan con los requisitos legales vigentes para acogerse al retiro por
jubilacion determinados en los Acuerdos Ministeriales Nos. MDT2016-100;
MDT-2017-0063; MDT-2017-0094 reformado; vy, el presente Acuerdo
Ministerial, se realizard una calificacion derivada de la sumatoria de tres
(3) factores, de conformidad con el siguiente detalle:

1. Edad actual- Se calculaord la edad en anos del servidor con
nombramiento permanente a la fecha que se realice la corrida de la
metodologia de priorizacion senalada en este Acuerdo Ministeridl,

otorgando el puntaje de acuerdo al siguiente cuadro:

Edad actual Puntos
70 anos o mds 4
Menos de 70 anos 2

2. Condiciones complementarias de orden medico del ex servidor con
nombramiento permanente.- Asigna una puntuacion si el servidor con
nombramiento permanente que se desvinculd acredita discapacidad o
enfermedad catastrofica debidamente certificada por parte de la

autoridad competente, de acuerdo a la siguiente tabla:

Condiciones complementarias de orden medico Puntos
Discapacidad y enfermedad catastrofica 4
Discapacidad 3
Enfermedad catastrofica 3
Sin condicion complementaria de orden medico adicional | 1
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3. Fecha de desvinculacion.- Se calificard este factor de acuerdo a la fecha
en la que el ex servidor con nombramiento permanente se desvinculd de

la institucion; de acuerdo al siguiente cuadro:

Fecha de desvinculacion Puntos

Hasta el 31 de diciembre de 2015 | 4

A partir del Ol de enero de 2016 | 2

Para el otorgamiento del puntaje de este factor, se deberd tomar en
cuenta el dia, mes y ano correspondiente a la fecha de desvinculacion de
cada uno de los servidores con nombramiento permanente.

Una vez que se ha cdlificado a cada factor segun los pardmetros
establecidos anteriormente; esta Cartera de Estado determinard un
porcentaje de ponderacion para cada uno de ellos.

Posteriormente, se multiplica este porcentaje por los puntos obtenidos en
la calificacion determinada en el inciso anterior; dando asi el puntaje
ponderado por cada factor. El puntgje final resultard de la sumatoria del
puntaje ponderado de los factores, obteniendo un puntaje maximo de
cuatro (4) puntos para cada servidor con nombramiento permanente.

El porcentaje de ponderacion para cada factor se detalla en el siguiente

cuadro:

Porcentagje de
No. | Factores
Ponderacion por factor

1 Edad actual 25%

Condiciones de orden meédico del servidor
e . o0%
con nombramiento permanente

3 Fecha de desvinculacion 25 %

Porcentaje Total 100%

La documentacion de los ex servidores con nombramiento permanente
remitido por las instituciones a esta Cartera de Estado estard sujeta a

verificacion, sin perjuicio de los puntajes ponderados obtenidos.
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Finalmente, los expedientes se enlistardn en orden descendente segun el
nudmero total de puntos obtenidos; priorizando el pago del beneficio
contemplado en el articulo 129 de la LOSEP a los ex servidores con
nombramiento permanente, del mayor al menor puntaje alcanzado.
Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 30
de agosto de 2018.

f.) Abg. Raul Clemente Ledesma Huerta, Ministro del Trabajo.

No. CD. 574

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Considerando:
Que, el articulo 3 numeral 8 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
prescribe que es deber primordial del Estado, garantizar a sus habitantes
el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una
sociedad democrdtica vy libre de corrupcion;
Que, el primer inciso del articulo 34 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, estipula que: “(..) La seguridad social se regird por los principios
de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia,
subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para la atencion
de las necesidades individuales y colectivas”;
Que, el articulo 286 de la Constitucion de la Republica establece que: “Las
finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno, se conducirdn de forma
sostenible, responsable y transparente y procurardn la estabilidad
economica..’;
Que, el inciso primero del articulo 370 de la Carta Magna senala que “El
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad auténoma regulada por
la ley, serd responsable de la prestacion de las contingencias del seguro

generol obligotorio a sus aofiliados”
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Que, el articulo 101 del Codigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas
dispone “En la formulacion de las proformas presupuestarias del sector
publico, incluidas las de las empresas publicas, gobiernos autéonomos
descentralizados, banca publica y seguridad social, se observardn
obligatoriomente las normas  técnicas, directrices, clasificadores vy
catdlogos emitidos por el ente rector del SINFIP”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 135 de 1 de septiembre de 2017,
suscrito por el Presidente Constitucional de la Republica, Lenin Moreno
Garcés, se establecen "LAS NORMAS DE OPTIMIZACION Y AUSTERIDAD
DEL GASTO PUBLICO",;

Que, la Norma de Control Interno “100-02 Objetivos del Control Interno”
dispone gue las entidades y organismos del Sector Publico y personas
juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos,
promoverdn la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones bajo
principios eticos y de transparencia, para alcanzar la mision institucional;
Que, el articulo 17 de la Ley de Seguridad Social establece que: “El IESS
tiene la mision de proteger a la poblacion urbana y rural, con relacion de
dependencia laboral o sin ella, contra las contingencias de enfermedad,
maternidad, riesgos del trabajo, discapacidad, cesantia, Seguro de
Desempleo, invalidez, vejez y muerte, en los terminos que consagra esta
Ley”;

Que, mediante Resolucion del Consejo Directivo No. CD. 480 de 18 de
marzo de 2015, se expide el “Plan de Austeridad y Restriccion de Gastos
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”; el cual es reformado a
traves de las Resoluciones Nos. CD. 482 de 6 de abril de 2015 y 495 de 11
de julio de 2015;

Que, mediante memorando No. [ESS-SDNGTH-2018- 3700-M de 26 de
julio de 2018, la Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano
remitio el Informe Técnico No. SDNGTH-IESS-2018-1420, con el cual
justifica la reforma a las Resoluciones Nos. CD. 480 de 18 de marzo de

2015 y 482 de 6 de abril del mismo ano;
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Que, el 30 de julio de 2018 el Consejo Directivo del IESS en sesion
extraordinariac  modalidad  virtual por auto convocatoria, toma
conocimiento en primer debate del "Proyecto de Resolucion para la
reforma de las Resoluciones Nos. C.D. 480 de 18 de marzo de 2015 y CD.
482 de 6 de abril de 2015".
Que, la Procuraduria General del IESS mediante Memorando No. [ESS-PG-
2018-0682-M de 31 de julio de 2018 emitid su criterio juridico en el cual
senala que “(.) considera procedente se eleve a conocimiento vy
aprobacion del Consejo Directivo para segundo debate el "Proyecto de
Resolucion para la reforma de las Resoluciones CD. 480 de 18 de marzo
de 2015 y CD. 482 de 6 de abril de 2015" el cual se encuentra elaborado
en virtud de la normativa legal vigente y no contraviene disposicion legal
alguna”.
Que, a traves de Memorando No. IESS-DG-2018-1619-M de 31 de julio de
2018, la Direccion General eleva a conocimiento del Consejo Directivo el
Proyecto de Resolucion para la reforma de las Resoluciones CD. 480 de
18 de marzo de 2015 y C.D 482 de 6 de abril de 2015 asi como su informe
juridico.
En uso de las facultades legales previstas en los literales c) y f) del articulo
2/ de la Ley de Seguridad Social,
Resuelve:

Aprobar las siguientes reformas a las Resoluciones Nos. CD. 480 de 18 de

marzo de 2015 y 482 de 6 de abril de 2015.
Articulo 1- Sustituyase el inciso primero del literal b) del numeral 61
TALENTO HUMANO del articulo 6 de la Resolucion No. CD. 480 de 18 de
marzo de 2015 por el siguiente:
“La creacion de nuevas partidas tanto para personal administrativo como
de salud sera autorizado unicamente por Consejo Directivo. Prohibase la
suscripcion de contratos ocasionales o de contratos profesionales que
creen nuevas partidas a las existentes, de tal manera que no incrementen

la masa salarial”
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Articulo 2.- Deroguese el articulo 2 de la Resolucion No. CD. 482 de 6 de
abril de 2015.

DISPOSICION GENERAL UNICA. - De la ejecucion de la presente resolucion
se encargardn, en el dmbito de sus competencias, la Direccion General, la
Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar y Subdireccion
Nacional de Talento Humano.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA - La Direccion del Seguro General de
Salud Individual y Familiar y la Subdireccion Nacional de Talento Humano
deberdn presentar en el plazo definido por Consejo Directivo, la Plantilla
Optima del personal administrativo y de salud para los Hospitales
Generales (nivel 2 y 3), asi como Hospitales Bdsicos (nivel 1).

Las nuevas contrataciones de personal incluidas aguellas que se realicen
bajo la modalidad de servicios ocasionales respetardan la plantilla éptima
una vez aprobada por parte del Consejo Directivo.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
Comuniguese y publiquese.- Quito, Distrito Metropolitano, a los 31 dias del
mes de julio de 2018.

f.) Dr. Manolo Rodas Beltrdn, Presidente, Consejo Directivo.

f.) Ing. Felipe Pezo Zuniga, Representante Empleadores.

f.) Ab. Carlos Vallejo Burneo, Director General IESS, Secretario del Consejo
Directivo.

Certifico.- Que la presente resolucion fue aprobada por el Consejo
Directivo del IESS en dos debates celebrados los dias 30 y 31 de julio de
2018.

f.) Ab. Carlos Vallejo Burneo, Director General IESS, Secretario del Consejo
Directivo.

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.- Es fiel copia del

original.- Lo certifico.- f.) , Prosecretaria, Consejo Directivo.
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