INFORMATIVO LABORAL No. 17 -012

Acuerdo No. MDT-2017-0067

EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Rejpabpublicada en el Regist
Oficial No. 449, del 20 de octubre de 2, establece que el trabajo es
derecho, un deber social y un derecho economicentéude realizacié
personal y base de la economia, y que el Estadntygara a las person
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, we d@corosa, remuneracis
y retribuciones justas y el desemperio de un trabajodable y librement
escogido o aceptac

Que, la Organizacion Internacional del TrabajoeeRéunion de la Conferenc
General del Trabajo en Ginebra en 1988, aprobcetaRendacion 175 sok
Segurdad y Salud en la Construcci

Que, la Decision 584 de la Comunidad Andina de &ias, aprobada por
Consejo Andino de Ministros de Relaciones Extesoye publicada en ¢
Registro Oficial Suplemento 461 de 07 de mayo d#2@cha en la que :
pusoen vigencia el Instrumento Andino de Seguridad kidan el Trabajc
mismo que determina que los paises miembros debprapiciar el
mejoramiento de las condiciones de seguridad ydsafuel trabajo a fin ¢
prevenir dafios a la integridad fisica y ml de los trabajadores que s¢
consecuencia, guarden relacién o sobrevengan éushtrabajc

gue, el articulo 428 del Codigo_de Trabajo, pubican el Registro Ofici
uplemento 167, del 16 de diciembre de 2005; nemtéfi que la Direccic
Regional @ Trabajo, dictard los reglamentos respectivosraé@tando lo
mecanismos preventivos de los riesgos proveniefgesrabajo que hayan
emplearse en las diversas industrias. Entre tanexigira que, en las fabric:
talleres o laboratorios, se p@n en practica las medidas preventivas
creyeren necesarias en favor de la salud y segldieldos trabajadore

ue, el articulo 539 del Cédigo de Trabajo, fuematdo por la Ley Orgéanic

e Justicia Laboral y Reconocimiento del TrabajeleHogar publicada en ¢
Registro Oficial Tercer Suplemento N° 483 del 20 deril de 2015
estableciendo en el segundo inciso que el ministector del trabajo ejerce
la rectoria en materia de seguridad en el trabaga {a prevencion de riesg
Iabi)rales ysera competente para emitir normas y regulaciomegeh naciona
en la materia;

Que, el articulo 436 del Cddigo del Trabajo estblque el Ministerio de
Trabajo podra disponer la suspension de actividaddcierre de los lugares
medios colective de labor, en los que se atentare o afectare sallal y
seguridad e higiene de los trabajadores, o se aoniere a las medidas
seguridad e higiene dictadas, sin perjuicio dedkrmas sanciones legales.
decision requerira dictamen previo defe del Departamento de Segurida
Higiene del Trabaijt

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 239®ligado en el Registr
Oficial 565 el 17 de noviembre de 1986, por el seexpidio el Reglamento
Se urldaddy Salud de los trabajadores y namiento del medio ambiente

trabajo, indica que: "Las disposiciones del presétgglamento se aplicarar
toda actividad laboral y en todo centro de trabtgajendo como objetivo

prevencion, disminucion o eliminacion de los riesgde trabajo y ¢
mejoramiento del medio ambiente de trabi
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Que, el Comité Interinstitucional de Seguridad eji¢tie del Trabajo, €
cumplimiento de lo establecido en el Art. 2, nurhe2a literal c) del
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadoretejoramientodel
Medio Ambiente de Trabajo, aprobé en sesion oraindel 10 de octubre d
2007 el texto sustitutivo del "Reglamento de Sefadipara la Construccion
Obras Publicas";

Que, por medio del Decreto Ejecutivo N° 860 pull@&n el Registro Ofici:
Supkemento 666 en fecha 11 de enero de 2016, se c&atema Nacional ¢
Cualificaciones y Capacitacion Profesional, el nusmue establece principic
normas, procedimientos, mecanismos Yy relaciones, pamover y desarroll:
la politica pablica interstorial de capacitacion, reconocimiento y certifiéac
de cualificaciones de los trabajadores con o $atidn de dependenc

Que, en el articulo 2, numeral 2 de la misma noreferida, se define a
certificacion de cualificaciones como: "el proceiento mediante el cual t
organismo acreditado o designado temporalmente glorServicio de
Acreditacion Ecuatoriano o reconocido por la SecfetTécnica del Sisten
Nacional de Cuallflcacmnesdy Capacitacion Profesioen los casos qt
indique la normtva correspondiente, determina formalmente que unapa
ha alcanzado el desempefio esperado, y ha demost@uar con lo:
conocimientos, destrezas, aptitudes y habilidadesforme a un estanr
ocupacional o a una Norma de Certificacion de @oatiién

Que, medianteResoluciol N° 020-INS-DIR-ARCOM2014, emitida por |
Agencia de Regulacion y Control Minero, publicadieet Registro Oficial 24
del 16 de mayo de 2014, por medio de la cualmite el Reglamento c
Seguridad y Salud en el Trabajo del Ambito Mine¥p,el que se establec
normas para precautelar la seguridad y salud éraledjo de las personas
todas las fases de la actividad minera y disposidéifeamientos generales pi
realizar la actividad de prevencion de riesgos riales bajo los regimen
especiales de mineria artesanal, pequefia, mediagranymineria y debe
observarse lo establecido en el acuerdo ministenale el Reglamento (
Seguridad y Salud para la ccruccion y obras publicas;

Que, por medio de Resolucion Nro.-01-0022016, emitida por el Comit
Interinstitucional del Sisten Nacional de Cualificaciones y Capacitac
Profesional, publicado en el Registro Oficial 7HD #ll de marzo de 2016;
mediode la cual se expide la Norma Técnica de Registr@deradores c
Capacitacion Profesional, que en su articulo 1candi'La presente Norm
Técnica tiene como objetivo normar el procedimied® registro de lo
Operadores de Capacitacion en el Sistemicional de Cualificaciones
Capacitacion profesional.”; y en su disposicionegahcuarta indica que: "Lc
Operadores de Capacitacion que se encontrabanitadosden la Secretat
Tecnica de Capacitacion y Formacion Profesional,Gentros de Capaciion
Ocupacional (CCO) autorizados por el MinjsterioktRicacion (MTNEDUC)
las Instituciones de Educacion Superior (IES) dtadds por el Consejo ¢
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la @adide Educacion Super
(CEAACES); y los Operador de Capacitacion registrados en el Ministeric
Trabajo, automaticamente formaran parte del Regisacional de Operador
de Capacitacion en el marco del Sistema NacionalCdalificaciones
Capacitacion Profesional (SETEC

Que, el articulo 2, de Resolucion Nro. SO-03-003916 emitida por el Comi
Interinstitucional del Sister Nacional de Calificaciones y Capacitac
Profesional, publicada en el Registro Oficial 88T @ de septiembre de 201
por medio de la que se expide la Norma Técnicaalificacion de Operadore
de Capacitacion Profesional;, establece que: "Ldficzalion es el act
administrativo mediante el cual la Secretaria Texmiel Sistema Nacional |
Cualificaciones y Capacitacion Profesional (SETE@gyrifica que un O(
cumple ca los requisitos establecidos en la presente Ndi@eaica y registr.
los cursos y/o programas de capacitacion ofertadosl mismo. La vigenci
de la calificacién de dos afios renovables. El O@rdpoenovar su calificacio
sometiéndose al procedimie y parametros vigentes a la fecha de ingreso
solicitud correspondiente”; y en su disposicidnegahtercera indica: "En
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caso de los Operadores de Capacitacion que, setestzan acreditados ante
Secretaria Técnica de Capacitaci¢ FormacionProfesional, se considerar
como calificados mientras se encuentre vigentecseddacion. En relacion
las Instituciones de Educacion Superior acreditagas el Consejo d
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la @adi de la Educacic
Superio (CEAACES), ingresaran automaticamente en el Regidacional de
Operadores de Capacitacion Calificados, con vigenasta diciembre de 20
En caso de que las IES requieran mantener el @me los derechos con
(T)’C calificado, deberan realizar proceso determinado en la presente Nc
ecnica.";

Que, el articulo 2 de la Resolucion N°.-01-0032016, emitida por el Comi
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cuadifibnes y Capacitacic
Profesional, publicada en el Registro Oficial Nt1, del 14 de marzo de 201
por medio de la que se expide la Norma Técnica deofbcimiento d
Organismos Evaluadores de Conformidad para la fiCadion de Person:
(OEC), manifiesta que: "El reconocimiento es ebaxtministrativo mediante
cual la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cuadiimes
Capacitacion Profesional (SETEC), una vez cumplithss procedimiento
establecidos en la presente norma Técnica, au@nzaOEC para que otorg
la certificacion de personas en una o varnidades de competenci

Que, el articulo 189, numeral 1 del Decreto Ejeout393, publicado en
Registro Oficial 565 el 17 de noviembre de 1988pdne que La Direccic
General o Subdirecciones del Trabajo, sancionasiinfracciones en matel
de seguridad e higiene del trabajo, de conformidadlosrArts. 435 y 628 de
Cadigo del Trabajc

Que, es necesario contar con un mecanismo idoneo antice la
competencias, conocimientos, habilidades y desiregzue un trabajador de
tener para desegmeiiar eficientemente las funciones de un puestoabiajo, de
manera que se reduzcan y eviten accidentes dejarabanfermedade
profesionales, motivo por el cual es necesario pé&rar la licencia e
prevencion de riesgos laborales por certificacie competencias laborales
prevencion de riesgos labora

En ejercicio de las atribuciones conferidas, tamt@! articulo 154 numeral 1
la Constitucion de la Republica, y el articulo 1&1 &statuto de Régime
Juridico Administrativo de la FunciEjecutiva,

Acuerda:

Reformar el Acuerdo Ministerial N° 01-2008 publicado en el Registro Ofic
Suplemento Nro. 249, de fecha 10 de enero de 28@8medio del cual s
agrobo el texto del "Reglamento de Seguridad ydsphra la construccion
obras pubcas"; de la siguiente mane

Articulo 1.- En el Titulo Séptimo, Capitulo 1l, Modifiquese ebstulo por el
siguiente: CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALESEN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 2.- Sustitiyase el articulo 146 por el sigue:

"Art. 146.- Todo personal del sector de la construccion, idosiiaquello:
gue ejerzan cargos de responsabilidad tales comecent de obre
superintendente de obra, residente de obra, sspres, fiscalizadore
maestros mayores, contratistas, deben recibir nrdoidon e instruccié
especifica en materia de prevencion de riesgosrdis Se exigirda |
obtencién de una certificacion de competenciasrédés en prevencion (
riesgos laboraleante los organismos evaluadores de la conformi@&iC
para la certificacion de personas, reconocidosrgditados por la autoride
competente.
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La certificacion de competencias laborales en mede de riesgo
laborales tendra una duracion de cuatios. Las empresas estan obligad
exigir y garantizar este requisit

Articulo 3.- Sustitiyase el articulo 147 por el siguie

"Art. 147.- Deben también obtener certificacion de competeriaiasrales
en prevencion de riesgos laborales los trabaja que realizan las siguient
actividades consideradas como peligrosas: actieslathineras, equig
caminero, construcciones y operadores de aparasderes, operadores
vehiculos de transporte de cargady de manipulatedémovimiento de tierra
los trabajadores que se ocupan de la construccion,apontdesmontaje ¢
andamios, aquellos ocupados del montacargas,adbajadores que realiz:
excavaciones profundas, obras subterraneas, galetimeles o terraplene
los trabajadores que manipulaxplosivos, los que ejecutan montaje
desmontaje de estructuras metalicas o prefabricdglagan altura, adem
los operadores de vehiculos a motor mencionadossenarticulo tendré
como requisito indispensable la licencia profedidim G, emitida or la
a_utlorldad competente en materia de transportestegrdransito y seguride
vial. "

Articulo 4.- Sustituyase el articulo 148 por el siguie

'Art. 148.- Para obtener una certificacion de competenciasrdids er
prevencion de riesgos laborallos interesados deberan certificarse ant
organismo evaluador de la conformidad (OEC), qubed®e encontrars
acreditado ante la Secretaria Técnica del SistemecioNal de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional (SETE

Los Organismos Evaluadoree la Conformidad, estableceran los requis
y los mecanismos de evaluacion que deberan cudgdirpersonas qt
desempefan actividades vinculadas con obras denstraccion y obra
publicas, para obtener la certificacion de compeésnen prevencione
riesgos laborale

"La certificacion de competencias laborales en gmeidn de riesgc
laborales tendra una vigencia de cuatro afios d pertsu emision. La
empresas estan obligadas a exigir y garantizarregtésito para el ingres
del trabajador.”

Articulo 5.- Sustitiyase el articulo 155 por el siguie

"Art. 155.- Luego de las inspecciones y verificaciones reatigaglor los
servidores del Departamento de Sequridad e Higideke Trabajo ¢
inspectores integrales de las Direcciones Regisnald Trabajo y
Delegaciones Provinciales del Ministerio del Trabajcada una de las ob
en construccion, obras publicas o lugares de wabsi se llegare

comprobar que existe algun incumplimiento de lapaBiciones contenid:
en este reglamento ylas recomendaciones en materia de seguridad y
se dieren por parte de la Autoridad Laboral, secisaara de acuerdo
articulo 436 del Cédigo del Trabajo. Adicionalmerse tomara en cuenta
contenido del articulo 189, numeral 1 del Decrefecitivo 2393, al
_rlporgento de imponer sanciones a las empresas & tgavéMinisterio de

rabajo.

Articulo 6.- Agréguese las siguientes Disposiciones Transit

"Primera.- Las licencias de prevencion de riesgos laborales,sg utilizar
en la Construcci¢ y Obras Publicas y, que han sido obtenidas antda
publicacion de este acuerdo, seran validas hastacgimine su vigenci:
después de esto todo el personal de la construgabnas publicas, deber
obtener una certificacion de competencias leles en prevencién de riesc
Iaboraclles, conforme lo dispuesto en el articulo ¥4748 del present
acuerdo. "
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"Segunda.- Las instituciones que actualmente emiten las liesnen
prevencion de riesgos laborales para la realizadéntrabajos en |
constuccion y obras puablicas, y que se encuentran dadsdi por el Comit
Interinstitucional de Seguridad e Higiene en elb@ia; tendran un plazo «
180 dias luego de la publicacion del presente dougrara acreditarse ar
los Organismos Evaluadores ca Conformidad para la Certificacion
Personas (OEC); con lo que estaran facultadasepaitar certificaciones d
competencias laborales en prevencion de riesgosds

Las instituciones a las que se refiere el incisteraor, podran segu
emitiendo licencias en prevencion de riesgos en la constincyi obras
‘ publicas hasta que culmine el plazo sefialado ewisb anterior.

Tercera- Las inspecciones y verificaciones para comprobaugiplimientc
. de la certificacion, se realizaran una vez quean transcurrido 180 di
desde la publicacion del presente Acuerdo en elsRedficial

u Disposicién Final- La presente reforma entrara en vigencia desd
publicacion en el Registro Ofici

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito Diskiietropditano, a 25 dt
abril de 2017.

u f.) Dr. Leonardo Berrezueta, Ministro del Trab
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