A INFORMATIVO LABORAL No. 17 -011

Acuerdo No. MDT-2017-0066

EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

‘ Que, la Cont#tucion de la Republica del Ecuador, en su ani@8 establec
que el trabajo es un derecho, un deber socialdeuecho econémico, fuente
realizacion personal y base de la economia, siehBetado el que garantizar.

. las personas trabajadoras pleno respeto a su dignidad, una vida decol

remuneraciones y retribuciones justas y el desemgefun trabajo saludable
libremente escogido o acepte

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuadosiemrticulo 66, numeral:
| 16 y 17 reconoce garantiza a las personas el derecho a la liber&
contratacion y a la libertad de trab

] Que, la Constitucion de la Republica del Ecuadaosiearticulo 154, numeral
| establece que corresponde a las ministras y nuomiste Estado expedir |
acueras y resoluciones administrativas que requieraa parejercicio de s

gestion;

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuadosiearticulo 276, numeral
contempla que el régimen de desarrollo tendra cofrjetivo construir ul
sistema econdmico, jlo, democratico, productivo, solidario y sosten
basado en la distribucion igualitaria de los benesi del desarrollo, de I
medios de produccién y en la generacion de tradigjo y establ

(%ue, Constitucion de la Republica del Ecuador esrsalo 313 determina qu
el Estado se reserva el derecho de administrarlairegontrolar y gestionar Ic
sectores estratégicos, de conformidad con los ipiosc de ‘sostenibilida
ambiental, precaucion, prevencion y eficienciandoe aquellos que por
trascendencia y magnitud tienen decisiva influencanémica, social, politic
o ambiental, debiendo orientarse al pleno desardalllos derechos y al intel
social. Dicha norma contempla que son sectoreatégicos la energia en toc
sus formas, lagelecomunicaciones, los recursos naturales no ades, e
transporte P/ la refinacion de hidrocarburos, ladiversidad y el patrimoni
genético, el espectro radioeléctrico, el aguasydlemas que determine la

Que, el Cadigo del Trabajo en suiculo 11 establece que el contrato de tra
puede ser por obra o servicio determinado dentrgidedel negocic

Que, el Codigo del Trabajo en su articulo 16.1bdsta que el Ministerio d
Trabajo emitira la normativa secundaria necesaaria peglar esta modalida
contractual y definira las actividades en las @iakaplic:

ue, el Codigo del Trabajo en su articulo 539 seftple corresponde
inisterio del Trabajo la reglamentacion, organiaagy proteccion del traba

Eja_s demés atribucies establecidas en el Cédigo mencionado y Le
egimen Administrativo en materia labo

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. M-20150242 publicado en ¢
Re%ls'_[ro Oficial Suplemento No. 622 de 6 novieniee2015, el Ministerio d
Trabajo expidio Is Normas que regulan el Contrato por Obra o Ser
determinado dentro del giro del Nego

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. M-20160002 publicado en ¢
Re%lsj[ro Oficial Suplemento No. 672 de 19 de enler@016, el Ministerio d
Trabajo reformé ds Normas que regulan el Contrato por Obra o Sel
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determinado dentro del giro del Negocio, cambiagidmontenido del articulo
del Acuerdo Ministerial No. MD-2015-0242;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. M-20150018 publicado en ¢

Registro Ofcial Suplemento No. 686 del 10 de febrero de 2@l é/inisterio

de Trabajo reformé las Normas que regulan el Ctmtoar Obra o Servici

%et_ermlnado dentro del giro del Negocio, agregdnaddisposicion Transitori
nica,;

Que, mediante Acuerdo Ministel No. MDT-20160157 publicado en ¢
Registro Oficial No. 802 del 21 de Julio del 20&6,Ministerio de Trabaj:
reformo las Normas que regulan el Contrato por @b&ervicio determinad
dentro del giro del Negocio, modificando la dispasi Transitoria lnica;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. M-20160271 publicado en ¢
Registro Oficial No. 925 del 18 de enero de 201/Mimisterio de Trabajc
reformo las Normas que regulan el Contrato por @b8ervicio determinad
dentro del giro del Negocio, mificando el contenido del articulo
incluyendo dentro del ambito de aplicacion de estntrato a lo
trabajadores/as que realicen actividades de sesvwi@mplementaric

Conforme a las atribuciones conferidas en el nuniede| articulo 154 de |
Corstitucion de la Republica, y el articulo 17 deldfsto de Régimen Juridic
Administrativo de la Funcion Ejecutiy

Acuerda:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL NO. MDT - 201:-242 QUE
ESTABLECE LAS NORMAS QUE REGULAN EL CONTRATO POR
REESCCIDOSERVICIO DETERMINADO DENTRO DEL GIRO DEL

ARTICULO UNICO. - Sustitiyase la Disposicion Transitoria Unica po
siguiente:

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA-Ademas de las actividades descr
en el Articulo 1 de¢ Acuerdo Ministerial 0242015; durante los afios 20:
2018y 2019 en namero no superior al 20% del total dbajadores estables
cada empresa, se podra utilizar la modalidad d&atorpor ejecucion de obre
prestacion de servicio dentro del giro del negagoawa la contratacion ¢
trabajadores dedicados lusivamente a actividades de produccién, que te
como fin atender un incremento excepcional de taaiela de bienes que <
producidos por empres manufactureras para la fabricacion y produccde
sus bienes. La verificacion de la correcta aplimacile este contrato se
controlada por las autoridades competentes dejdt

Exceptuase del porcentaje sefialado en el incigsiana las contrataciones ¢
realicen las empresas publicas o pris para las actividades relacionada
cambio de matriz producti

DISPOSICION FINAL. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigel
a partir de su publicacion en el RegisOficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, BRisiietropolitino, a 25 de
abril de 2017.

f.) Dr. Leonardo Berrezueta, Ministro del Trab
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