A INFORMATIVO LABORAL No. 17 -009

Acuerdo No. MDT-2017-0048
EL MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

‘ Que, la Constitucion de la Republica del Ecuadorelenumeral 13 del articu
66 consagra el derecho de libertad de los ciudadanasociarse, reunirse
. manifestarse eforma libre y voluntaric

Que, el articulo 154, numeral 1 de este ordenamieligpone que a
Ministras y Ministros de Estado, ademas de lagwationes establecidas en
ley, les corresponde ejercer la rectoria de lafliged publicas del area a

] cargo y expedir los acuerdos y resoluciones adtmatiigas que requiera ¢

B gestion;
Que, en el articulo 226 de la Constitucion de lpdRéca del Ecuador estable
n que las instituciones del Estado, sus organisneentiencias, las servidora
- servidoes publicos y las personas que actiien en virtushedepotestad estat

ejerceran solamente las competencias y facultase$eg sean atribuidas en
Constitucion y la Ie%/. Tendran el deber de coomdiagciones para
cumplimiento de sus fines y ha efectivo el goce y ejercicio de los derec
reconocidos en la Constituci

Que, en el articulo 227 de la Constitucion de Ip(Réca del Ecuador, dispol
qgue la administracion publica constituye un seovigila colectividad que
rige por los princiios de eficacia, eficiencia, calidad, jerargt
desconcentracion, descentralizacion, coordinagartjcipacion, planificacior
transparencia y evaluacit

Que, las organizaciones artesanales se rigen dforgodad con lo qu
establece el Titulo 1l d Reglamento General de la Ley de Defensa
Artesano,J_Jubllcado en el Registro Oficial 255 dél de febrero de 199
correspondiendo a esta Cartera de Estado, \oromonatodos los medios
constitucién de las organizaciones artesanales fmatalece la unidad, le
accion y el desarrollo de la clase; otorgar pendan@ridica y registrar le
directivas de estas organizaciol

Que, el Decreto Ejecutivo No. 149 Bublicado en @bl8mento del Registr
Oficial No. 146 de 18 de diciembre de 2013, eece que todas I
instituciones de la Administracion Publica tienea bbligatoriedad d
simplificar los tramites bajo los principios de pomia, legalidad, celerida
presuncion de veracid: responsabilidad de la informacion, confidencialic
transparencia, control posterior, informalismo yng@ipio prc-administrado
8rat.U|dad e interconexion, utilizando para elloistgs fisicos y digitaleses
ecir, que los mismos sean claros, sencillos, sigilacionales, pertinente
Utiles y de facil entendimiento para los ciudadamggimizando los recursc
agilitando decisiones y procedimien

Que, el Reglamento para el funcionamiento del msigteinificado de
informacion de las organizaciones sociales y ciadad, expedido mediar
Decreto Ejecutivo No. 739, publicado en el Regighficial 570, de 21 d
agosto de 2015, establece como objeto homologarrdgsisitos para ¢
otorgamiento de persotia juridica de las organizaciones sociales y ciadasl
por parte de las instituciones del Estado compes

Que, mediante Acuerdo Ministerial 111, publicado einRegistro Oficia
Suplemento 159 de 24 de junio de 2011, se expi@statuto por Proces del
Ministerio de Relaciones Laborales hoy Ministeriel drabajo, incluyend
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dentro de la estructura de esta Cartera de Estado proceso desconcentre
a las Direcciones Regionales de Trabajo y Serfdiolico; y
En ejercicio de sus facultad

Acuerda:

Expedir elREGLAMENTO DE APROBACION Y REGISTRO DE LAS
ORGANIZACIONES
ARTESANALES

Capitulo |
Del objeto y definiciones

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento determina los requisitc
procedimientos para la aprobacién y registro deorganizaciones artesana
simples y compuestas, amparadas en la Ley de DReféelsArtesano y s
Reglamento General de aplicac

Art. 2.- Ambito.- El presente Reglamento es de aplicacion obligafmia las
organizaciones artesanales sefialadas articulo 12 del Reglamento Gener:
la Ley de Defensa del Artesano, las mismas que apobsu existenc
mediante el Acuerdo Ministerial de aprobacién ifieacion correspondient
expedidos por el Ministerio del Trabz

Art. 3.- Clases.-Las orgarzaciones artesanales estan clasificade
Simples
Compuestas

Art. 4.- Definiciones- Para los efectos de la aplicacion del pres
Reglamento, se establecen las siguientes defirs

4.1 Organizaciones simple- Son aquellasconstituidas por person
naturales cuyo numero dintegrantes no sea inferior a quince (
personas y que su ambito no exceda del territ@rila ghrovincia en la gt
desarrollan sus actividades y se clasifical

a) Gremios: Organizaciones artesanales formadas por maestros
taller de una misma rama de trabajo artesanal, deerdo a
Reglamento de Calificaciones y Ramas de Trabajesartal; \

b) Asociacione interprofesionales:

Organizaciones artesanales conformadas por maed#&osaller vy
operarios ue representen al menos seis (6) ramas de tratiaganaa
distintas, de acuerdo al Reglamento de Calificasop Ramas d
Trabajo Artesane

4.2 Organizaciones compuesta- Son aquellas conformadas por persc
juridicas y se clasifican €

a) Federacimes provinciales: Son las organizaciones artesan
conformadas por seis (6) o mas gremios, asociax
interprofesionales y/o federaciones cantonaleshdemisma provincie
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estas Ultimas, Unicamente aquellas organizacionesoftuvieron s
personeria juridica antes de la publicacion de la Resm del
Tribunal Constitucional en el Registro Oficial Seqplento No. 71 de
20 de Noviembre de 19¢

b) Federaciones nacionales: Son las organizaciones artesan:
conformadas por seis (6) O mas gres, asociacione
interprofesionales o seis (6) o mas FederacicProvinciales de
distintas provincias;

c) Confederaciébn nacional: Son las organizaciones artesana
integradas por doce (12) Federaciones Provincialeg/o
Federaciones Nacional

No procede la asociacion entre personas naturalegdycias

Capitulo Il
Del Estatuto y su aprobacion

Art. 5.- Requisitos- Para obtener la aprobacion del estatutconcesion d
personeria juridica, las organizaciones artesandézgro del plazo de 30as
posteriores a la fecha de constitucion, deberaseptar una solicitud dirigida
Director de Empleo y Reconversién Laboral, sefiaamtireccion, namerc
telefénicos y correo electronico para notificacenadjuntado un CD con |
siguientes docum¢os originales escaneac

a) Acta de constituciéon, sefialando: nombre de la azgaion, voluntac
expresa de asociarse; provincia, cantén, parrc apellidos y nombres
razon social de los miembros fundadores, firmasyara o?{-:- cédula c
ciudadania o R.U.C y némina de la directiva prawial, debidamenti
certificada por el secretario provisional (formpth);

b) Titulos de maestros de taller de socios fundadores, para los opera
certificacién otorgada por un maestro de tallem(i@to pdf); y

c¢) Proyecto de estatuto (formato wo

Para el caso de las organizaciones compuestas, sadmados requisitc
establecidos, deberan adjuntar en el CDcada una de las filiales, el acta
Asamblea General en la que conste la decision deisase, Acuerd
Ministerial y registro de directiva vigentes (fonmadf)

Una vez que la personeria juridica ha sido otorgaldaorganizacion artesan
ésta debér dentro del plazo de treinta (30) dias posterj@fegjir su directivi
titular y remitird los documentos habilitantes ahidterio del Trabajo para
tramite de registro pertinen

Art. 6- Del contenido- El estatuto de las organizaciones artesar como
minimo contendra:

a) Denominacion, ambito de accién y domicilio de lgamizacior
b) Alcance territorial de la organizaci

c) Objetivos y fines especificc

d) Estructura organizacion
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e) Requisitos para el ingreso, derechos y obligacidedes miembro

f) Forma de eleccibn de las dignidades, duracion en femciones
representacion leg.

g) Atribuciones y deberes de los organismos interdogctiva, asamble
general;

h) Forma y fechas en que se convocaran a las asasnigtnerales ordinari
y extraordinaias, quorum para la instalacion y toma de decisi

i) Patrimonio social, adquisicién de bienes, adstiacion, enajenacion
presentacion de cuent

j) Mecanismos de inclusién, sancion, suspensionxguleion de socios
derecho a la defensa, organis de apelacion interna;

k) Régimen de solucion de controvers
I) Procedimiento para la reforma del estatut

m) Causales de disolucién y modo de efectuar ladagion

Capitulo IlI
De las reforma total y parcial al estatut

Art. 7.- Requisitos- Para obtener la aprobacion de reforma total atudetdas
organizaciones artesanales, dentro del plazo a#a’30posteriores a la fecha
la resolucién de la Asamblea General, deberan piasana solicitud dirigid
al Directorde Empleo y Reconversion Laboral, sefialando: disac@iimeros
telefénicos y correo electrénico para notificacenadjuntando un CD con |
siguientes documentos originales escane

a) El acta o actas de Asamblea General de aprobaotrretbrmas
seflahndo nombres y apellidos de los miembros presed&sdament
certificadas por el secretario de la organiza:

b) Acuerdo Ministerial y estatuto vigente (formipdf);y,

c) Proyecto de estatuto codificado (formato wc

Si la reforma del Estatuto es pal, adicional a los requisitos sefalados
debera presentar una lista de los articulos madifis en formato word, es
particular debera constar en la solicitud corredjsorie

Capitulo IV
Del registro de directiva

Art. 8.- Requisitos- Para el registr de nueva directiva o cambio
dignidades, las organizaciones artesanales, dahttoplazo de 30 dic
posteriores a la fecha de eleccién, deberan peasant solicitud dirigida ¢
Director de Empleo y Reconversion Laboral o Dire®egional de Trabo y
Servicio Publico segun su jurisdiccion, sefalandtxeccion, numero
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telefénicos y correo electrénico para notificacgnadjuntado un CD con |
siguientes documentos originales escane

a) Convocatoria a elecciones, debidamente certifipmilael «ecretario de |i
organizacién (formato pd

b) Acta de Asamblea General de eleccion, sefialanddmesty apellido:
completos, nimero de cédula de ciudadania de lesosudirectivos
socios presentes, debidamente certificada por eletsgio de Ie
organizacion (formato pdf);

c) Acuerdo Ministerial y estatuto vigente (formato)g

Capitulo V
Del ingreso, retiro o exclusién de miembrc

Art. 9.- Las organizaciones artesanales dentro de los theenes meses
cada afio, deberan presentar una sud dirigida al Director de Empleo
Reconversion Laboral o Director Regional de Tralyafervicio Public segun
su jurisdiccion, sefialanddireccion, niumeros telefénicos y correo electréi
para notificaciones, para el ingreso, retiro o @sidn de sus miembrc
adjuntado un CD con los siguientes documentosnaigs escanead

a) Acta de Asamblea General en la que conste la @8alde iigreso, retiro
0 exclusién de miembros, seflalando nombres y dpelbompletos de I¢
miembros_ presentes, debidamente certificada poseetetario de |
organizacion (formato pd

b) Registro de directiva en funciones (formato |y,
c) Los demasequisitos establecidos en el estatuto vig

Solo en el caso de ingreso de nuevos miembros, ada&l® los requisitc
establecidos que anteceden, las organizacionesaadales simples deber
presentar en el mismo CD los S|%U|entes documerdoasneadc originales de
titulo de maestro de taller o certificacion pararapos, suscrita por un maes
de taller calificado (formato pdf); asi mismo, Ialsganlzacmnes artesana
compuestas, deberan presentar el Acuerdo Mlnlls;eRaglstro de la Direcva
vigente (formato pdf

Capitulo VI
De la disolucion, liquidacién y reactivacion de lasrganizaciones
artesanales

Art. 10.- Disolucion: Para que se configure la disolucion de una orgeida:
artesanal, ésta debe incurrir en las siguientesates

a) Falsedad o adulteracion de la documentacion e nrEoIdN
proporcionad:

b) Desviarse de los fines y objetivos para los cuaieonstituide

c) Contravenir reiteradamente disposiciones emanadadap autoridade
competentes para otorgamiento de persone juridica o por los entes (
control y regulacion, de acuerdo con lo previsteste Reglament

d) Disminuir el nimero de miembros a menos del minestablecido e
este Reglament
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e) Finalizacion del plazo establecido en su este

f) Dedicarse a actividadede politica partidista, reservadas a los partid
movimientos politicos inscritos en el Consejo NaeloElectoral, dt
actividades que atenten contra la seguridad intemeterna del Estado
gue afecten a la paz publi

g) Incumplir las obligaciones pvistas en la Constitucion, la ley y e
Reglamento, o por incurrir en las prohibicionesi agtablecidas;

h) Demas causales establecidas en los est:

Art. 11.- Disolucién Voluntaria.- La disolucién de las organizacior
artesanales procedepor decision voluntaria de las dos terceras pattesus
socios activos, para obtener su aprobacion, dedéloplazo de 90 dic
posteriores a la fecha de resolucién de la Asanmbétreeral, se debera presetr
una solicitud dirigida al Director de Empley Reconversion Labore
seflalando: direccion, nuameros telefénicos y correlectronico pari
notificaciones, adjuntado un CD con los siguiedi&sumentos escaneac

a) Acta certificada de Asamblea General de disolucg@&fialando: nombi
de la organizaciénvoluntad expresa de disolverse; provincia, car
parroquia; apellidos y nombres o razon social dentgembros activo
firmas, nimero de cédula de ciudadania o R.U.C;bmesny apellido:
completos del miembro responsable de la liquidadiéra organizcion
(formato pdf);

b) Informe del liquidador sobre activos y pasivos @e drganizaciol
artesanal, debidamente certificada por el seceet@ei la organizacio
(formato pdf);

c¢) Ultimo Registro de Directiva vigente (form.

pdf); y,
d) Estatuto vigente (forma pdf).

Art. 12.- Disolucion Controvertida.- Las organizaciones artesanales pot
ser disueltas de oficio por el Ministerio del Trmba mediante denuncia q
demuestre que ha incurrido en una de las causaldsalucion sefialadas en
Art. 10 de est®Reglamentc

El Ministerio del Trabajo, notificard a la orgart&sn artesanal con
resolucion motivada de disolucién, expresando c@tigion la causal y st
fundamentos de hecho, dejando a salvo los reclegates establecidos en
ordenamiento judico naciona

En el caso de que, en los estatutos de la orgadizactesanal no cons
procedimiento alguno para su liquidacion, el Migigt del Trabajo nombral
una comision liquidadora de entre los socios, lal puesentara el respecti
informe enun plazo de 90 dias, en base al cual se elabotafcuerdo
Ministerial de disolucion y liquidacion; y, los bies muebles e inmuebles ¢
hayan adquirido las organizaciones artesanaledasuj este Reglamer
deberan ser donados a otra entidad sies de lucro, una vez producida
respectiva disolucio
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Art. 13.- Liquidacion.- Una vez aprobada la disolucion por parte
Ministerio del Trabajo, el proceso de liquidaci@éde responsabilidad de
organizacion artesanal, en observanciaplicacion de los mecanismos
procedimientos determinados en el Ultimo estatptoksmdo y el Cadigo Civ

Art 14.- Reactivacién- La reactivacion de la personeria juridica de
organizacion artesanal a la que se | aplicado la disolucién controvertic
podra darse por via judicial 0 administrat

Capitulo VII
Del procedimiento

Art. 15.- De los tramites artesanale- Para la atencion dedos los tramite
previstos en este Reglamento, se observard y epli@ siguiente
procedimiento, segun el ca

a) Validacion de la denominaciér- Para el caso aprobaciéon de estatut
usuario deberéa verificar y validar la disponibitidde la denominion
propuesta, de igual manera deberé proceder parasel de reforma c
estatuto siempre y cuando se requiera el cambitedeminacion, para
efecto, la organizacion artesanal debera hacesriauita previa al corre
electronico que sefiale el Minirio del Trabajo;

b) Atenciébn a tramite- Los tramites artesanales previstos en
Reglamento podran ser presentados en todas lasndieqeas de
Ministerio del Trabajo a nivel nacion

En lo que se refiere al tramite de aprobacion detws, reforma
disolucién y liquidacion de las organizaciones artakss, la solicitu
debe ser dirigida al Director de Empleo y Recongarkaboral

Para el caso de registro de directiva y socios, deganizacione
artesanales deberan solicitar el respectivo traal Director Regional di
Trabajo y Servicio Publico, de acuerdo a su jucisidin. En el caso de Ii
provincias de Pichincha, Napo y Orellana, la skittidebe ser dirigida .
Director de Empleo y Reconversion Labc

c¢) Solicitud.- En todos los casos debetilizarse los formatos de solicitud
establecidos en la pagina web del Ministerio dab®&jo, los mismos qt
deben ser llenados en todos sus campos de infarmeen letra legible
adjuntando los requisitos en CD en los distintoené&ios digitale:
dispuestos en este Reglamento. Los documentos gesefaamio las
organizaciones artesanales deberan contener ladficeeibn de st
Secretario;

d) Plazos.- Las organizaciones artesanales deberan dar e
cumplimiento a los plazos establecidos en el Regfat, pudiendo
excederse hasta quince dias, para lo cual engaat& solicitud deber
exponerse los motivos de la presentacion tardisgp cantrario, no s
admitird a tramite; consecuentemente, las orgaioizes artesanale
deberan nuevamente realizus procesos internos;

e) Tramite observado- Si del andlisis se desprende que la documentac
informacion se contraponen al presente Reglamerdl Estatuto de i
organizacién, el servidor publico responsable démite, emitira si
informe dentro detérmino de hasta quince (15) dias, determinand
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observaciones y notificara a la organizacion anasal correo indicad
en la solicitud, concediendo un término de hastate€20) dias para qt
subsane las mismas; en caso de no hacerlo, sedpré al archivo de
tramite, sin perjuicio de que se presente uno nug

f) Tramite aprobado.- Si el tramite cumple con todos los requisitos
servidor publico responsable del tramite, dentrbtdemino de hast
quince (15) dias, elaborara el informenico correspondiente, el misr
gue serd puesto en conocimiento de las autoridamapetentes con
finalidad de continuar con el proceso interno hadatsuscripcion de
Acuerdo Ministerial u oficio de Registro, segunregpondz

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El nombre de una organizacion artesanapuede ser igual al ¢
otra que se halle registrada legalmeevitando términos o frases que cau
confusion respecto de su natural

No procede la existencia de Sindicato, Sociedadnit@ode Emprsa u otros
como organizaciones artesanales en los términablesidos en el Cédigo «
Trabajo, sin embargo, las organizaciones artessingbeobadas bajo esl
nombres con anterioridad al presente Reglamentdtaposeguir usando t
denominacién hastaue el Ministerio del Trabajo solicite la reformal

Estatuto.

SEGUNDA.- Para obtener la aprobacion o reforma al Estatudisglucion de
las organizaciones artesanales, se requerira daftosnes técnico y juridicc
por parte de la Direccion de Emple Reconversién Laboral y la Direccion
Asesoria Juridica de Trabajo y Empleo esta Cartera de Esta
respectivamente, los mismos que presentaran dentro del término de h
guince (15) dias contados a partir de la fecha dedepcién del trami

TERCERA.- El estatuto de cada organizacion artesanal regpartr de st
aprobacion por el Ministerio del Trabajo y seraaddigatorio cumplimientc
para todos sus miembros. Sus normas procedimenidégaas prevalecer:
siempre y cuando no afecten c(chos y correspondan a la naturaleza d
respectiva organizaciérartesanal. En caso de conflictos internos,
organizacionesartesanales deberan buscar la solucion a sus verdias
aplicando las normas constantes en el Est.

CUARTA.- La autentiidad de la informacion y documentos presentadoa
cada trdmite previsto en el presente Reglamentoa st exclusivi
responsabilidad de las personas que conforman yeseman a le
organizaciones artesanales. El Ministerio del Tjmbse reserva elerecho de
solicitar documentos adicionales para verificacughplimiento adecuado de |
procedimientos.

QUINTA.- Las Direcciones Regionales deabajo y Servicio Publico, en 1
plazo de treinta (30) dias, contados a partir dedha del registro de directive
socios, remitirhn a la Direccion de Empleo y Reewswn Laboral i
informacion sobre los registros de directivas yisteg de miembros«de las
organizaciones artesanales, la misma que llevarégistro a nivel nacioni

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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PRIMERA.- Mientras se ejecuta el proceso de desconcentraciéon la
finalidad de garantizar la continuidad de la aténae los tramiteartesanales
previstos en este Reglamento, la Direccion de EmnplReconversion Labor
podra ejecutar los procesos a nivel naci

SEGUNDA.- Las solicitudes de los tramites ingresadas corriarittad a le
fecha de suscripcion del presente Acuerdo Merial, se tramitaran de acuet
al procedimiento establecido en la normativa vigeaitmomento de su ingre
a la institucion.

TERCERA.- A partir de la aprobacion y publicaciéon en el Regi©ficial del
presente Reglamento, las organizaciones artess deberan actualizar
reformar su estatuto, de acuerdo a la estructucangenido previstos en
articulo 6.

CUARTA.- Aprobado este Reglamento, todas las organizaciaresanales

nivel nacional, dentro del plazo de ciento veiresq120), deberdde manera
obligatoria ingresar al Ministerio del Trabajo latd de sus miembros en

formato excel establecido por esta Cartera de Bstadjuntando copia d

registro de directiva en funciones en formato pdinCla informaciér
suministrada se actueara los registros existentes.

QUINTA.- El Ministerio del Trabajo, a través de su pagind Wweormara los
requisitos y formatos a utilizarse para cada t@umievisto en este Reglame

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deroguese el Acuerdo Ministel Nro. 211, publicado en «
Registro Oficial Nro. 188, de 11 de mayo de 1

SEGUNDA.- Deroguese el Acuerdo Ministerial Nro. 87, publicado el
Registro Oficial Nro. 159, de 30 de agosto de 2z

DISPOSICION FINAL. - El presente Acuerdo Ministerial entéaen vigencia .
partir de la fecha de su publicacién en el RegiSfioial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito Diski¢tropolitano, a 24 d
marzo de 2017.

f.) Dr. Leonardo Berrezueta, Ministro del Trab
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