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No. MDT-2016-0309
EL MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Repaf#stablece que el trabajo
un derecho, un deber socly un derecho econdmico, fuente de realiza
personaly base de la economia, y que el Estado garantzzakds personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,vida decorosa, remuneracione

retrlbtjc(ljones justas y desempefio de un trabajo saludable y librementgidecw

aceptado;

ue, el articd 92 de la Constitucién de la Republgarantiza a toda persons

erecho a conocer deexistencia y a acceder a los documentos, bancokieasde
datos personales e informes que sobre si mismémen entidades publicas
privadas, en soporte terial o electrénico; y a que la persona tituladatedatos
solicite al responsable el acceso sin costo al archivepash laactualizacion de Ic
datos, su rectificacion, eliminaciéranulacion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Répd sefala que |
administracion publica constituye iservicio a la colectividad que se rige por
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, descotmaerdn,
descentralizacion, coordinacior  participacion, planificacion, transparencia
evaluacion;

gue, el articulo 42 numeral 7 del Cdadigo del Trapsefiala que el empleac
ebera: “Llevar un registro dtrabajadores en el que conste el nombre,
procedenciggstado civil, clase de trabajo, remuneracione$afde ingreso y d
salida, direccion domiciliaria, correelectronico y cualquier otra informaci
adicional que facilite su ubicacién. Este regisedo actualizara cclos cambios
que se produzcan.

Que, el articulo 628 del Codigo del Trabajo ordgne las violaciones de le
normas del mencionado Codicseran sancionadas en la forma prescrita e
articulos pertinentes y, cuando no se haya fija@idn especialel Director
Regional del Trabajo podra imponer mulde hasta doscientos dolares de
Estados Unidos dameérica, sin perjuicio de lo establecido en elcaft 95del
Cadigo de la Nifiez y Adolescenc

Que, el articulo 11 numeral 2 de la ConstitucibnadRepublica, establece g
todas las personas son iguales dy gozaran de lasomislerchos, deberes
oportunidades/ nadie podra ser discriminado. El Estado adopmedidas de
accion afirmativa que promuevan la igualdad ré¢aVvar de los titulares de derect
que se encuenten situacion de desiguald

Que, el articulo 47 numeral 5 de la ConstituciériacRepublica, menciona que
Estado reconoce a las persccon discapacidad el derecho al trabajo en condis
de igualdad de oportunidades, fomentando sus capesy potencialidades,
traves de qliticas %ue permitan gncorporacion en entidades publicas y prive
Que, el articulo 53 de la Ley Organica de Discalpaleis establece que: “
autoridad nacional encargada de las relacionegalaborealizard seguimient
periédicos deverificacion de la plena inclusion laboral de las personas
discapacidad, supervisando el cumplimientcporcentaje de ley y las condicior
laborales en las gise desempefian. En el caso de los sustitutos aeintmede
inclusién laboral, la autoridad nacic encargada da inclusion econdémica y soc
verificara periédicamenteel correcto cuidado y manutencion econémica de
personas con discapacidad a su cargo. Las autsinacionales encargadas de
relaciones laborales 'y deinclusion economicy social remitiran periodicamente
resultado del se%Jlmlento control de la includiéporal de las personas c
discapacidad, al Consejo Nacionallgualdad de Discapacidades, a fin de gt
mismo evaluel cumplimiento de las politicas publicasmaterialaboral”;
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ue, mediante Acuerdo Ministerial No. M-20130041, publicado en
uplemento del Registro Oficial No. 9de fecha 11 de marzo de 2013; se expi
Reglament@ara el registro de trabajadores sustitutos demEsoidiscapacidar

%ue, el Ministerio de Inclusion Econdmica y Soexpidié mediante Acuerc
inisterial No. 000043 de 28 de octubre de 2014,‘lestructivo para ¢
Calificacion y Certificacion de Sustituto de Persona_con Discdpdti este
documento se adjuntd como ANO 1 como_ parte integrante del Acue
Ministerial No. 000131, publicacen el Registro Oficial 681, de fecha 1 de feb
de 2016,el mismo que tiene por objeto, definir el procesms/mecanismos
traves de los cuales se procedera a halla certificacion de sustituto, renovar
certificacion, realizar visitas domiciliarias para habilitacion destitutos po
solidaridad humana y seguimiento a denur

ue, conforme a lo detallado anteriormente, essadcederogar el Acuerd

inisterial No. MRL-2013-0041 publicado en el Suplemento del Registro Ofi
No. 909, de fecha 11 de marzo de 2013, ya que maliondel Art. 10 del
Reglamento a la Ley de Discapacidades, se coilla facultad de_calificar corr
sustituto a la autoridanacional de inclusibeconémica y social. Por esta razor
autoridad nacional encargada del trabajo solandebera ocuparse de ejercer
competencias establecien los articulos 53 de la Le(}/ Orgéanica de Discdpdeis \
8 del Reglamento a la Ley Organica de Discajadesque hace referencia a
verificacion del porcentaje (nclusion laboral de las personas con discapa

ue, el articulo 539 del Cadigo del Trabajo prescquecorresponde al Minister
e Trabajo la reglamentacicorganizacion y proteccion debbajo y las demé
atribuciones establecidas en dicho Co

Que, mediante el Suplemento N° 503 de fecha 19aj® e 2015 se expidio
Acuerdo Ministerial N° 98que crea el Sistema de Administracion Integr
Empleo “SAITE” como una herramienta irmatica que facilita aempleador €
registro de datos de sus trabajadores ac

gue_, a fin de dar cumplimiento a lo establecidelknumeral 7 del articulo 42 ¢
6digo de Trabajo, que tr. sobre el registro de datos de_las personas tr
activas, es necesario _que se utilice el SistemAdministracion Integral
Trabajoy Empleo “SAITE"para dicho reglstro, incluyendel registro de la calide
de sustituto o persona con discapacidad, cuando porn@s,a fin de verificar e
cumplimiento de los articulos 47 y de la Ley Organica de Discapacida

Conforme a las atribuciones conferidas, tanto earticulo 154 numeral 1 de
Constitucion de la Republicy el articulo 17 del Estatuto de Regimen Jco
Administrativo de la Funcién Ejecuti

Acuerda;

Reformar el Acuerdo Ministerial No. 09¢-2015 defecha 19 de mayo de 201
gue contiene la norma qu crea el Sistema de Administracion Integral d
Trabajo y Empleo “SAITE”

Articulo 1.- Sustitiyase earticulo 4 por el siguiente:

“Art. 4.- De la herramienta informatice- El Ministerio del Trabajo pone
disposicion de los empleadores el Sistema de Asingicion Integral de
Trabajo y Empleo “SAITE” que se encuentra en pagina wek
www.trabajo.gob.¢, a través del cual selebera dar cumplimiento _a
obligacion establecidien el numeral 7 del articulo 42 del Cddigo del Hjak
registrando dentro de los 30 dias posterioreingreso, los datos de todas :
personas trabajadorasactivas, incluyendo, de ser el caso la calidad
personas trabajadoras sustitutas o con discapacgque se encuentra dentro

orcentaje de inclusidlaboral conforme lo establecen los articulosy 48 de
a de la Ley Organica de Discapacida¢

En caso de falta de registro o actualizacion deda®sal que hace referencia
inciso primero dentro deplazo establecido, se procedera conforme lo dis
el articulo 628 del Codigo de Trabajo, la rta se impondrd por cadi
trabajador sobre el cual se haincurrido en incumplimiento, sin que la su
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de las mismas supere los veinte salarios béasico unificedel trabajador
privado en general (20 SBU

Articulo 2.- Sustitllyase la Disposicion General Tercpor la siguiente

“TERCERA.- A fin de que se proceda con el ingreso de datodod
trabajadores que ingresaron canterioridad a la reforma de este Acuerdo
concedaun plazo de 180 dias contados a partirla entradaen vigencia de |
presente norma para que se ingrlos datos en el Sistema de Administras
Integral deTrabajo y Empleo “SAITE’

En caso de falta de registro de los datos al %mrefergncia el inciso anterio

‘ se procedera conforme dispone el articulo 628 del Codigo de Trabajo, laiter

se impondra por cada trabajador sobre el cual seyahincurrido en

. incumplimiento, sin que la suma de misma supere los veinte salarios ba:
unificados detrabajador privado en general (20 SB”

m Articulo 3.- Agréguese a continuacion de la DisposicGeneral Tercera, |
siguiente:

“ CUARTA .- Las resoluciones de trabajadorsustitutos emitidas antes de

vigencia del presenAcuerdo mantendran su vigencia por el tiempo que

- la relacion laboral y mientras cumplan con los resiios que establece
- Ley Organicade Discapacidades; quedando a voluntad detrabajadores
sustitutos certificarse como tales enMinisterio delnclusion Econémica

Social, seguto establece la Ley Organica de DiscapacidadesReglamentt

La verificacion, control y seguimiento del cumpdirto del porcentaje d
inclusion laboral, seguiraiformando parte de las inspecciones integral
cargode los inspectores de trabajo de las DireccicRegionales a nivel nacion
en caso de incumplimierse aplicaran las sanciones correspondientes corfa
la normativa legal vigente

Disposicion Derogatoria- Derdguese el AcuerdMinisterial No. MRL-2013-
0041, publicado en el Suplemento del Registro @lfidio. 909, de fechll de
marzo de 2013, por medio del cual se expidiReglamento para el Registro
Trabajadores Sustitutos Personas con Discapacidad.

Disposicion Final.- La presente reforma entrara eigencia a partir de ¢
publicacién en el Registro Ofici

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito RisMetropolitano, a 29 d
diciembre de 2016.

f.) Dr. Leonardo Berrezueta Carrién, Ministro dediajo
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