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i eameal ACTUALIZACION 2016-0010

jLegislacion al dia! Quito, 08 de marzo del 2016

OBRA: LEGISLACION LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL TOMO I

TEMA AFECTADO: Dictese el Reglamento para la aplicacidn de la remision de intereses,
multas y recargos de obligaciones patronales en mora.

BASE LEGAL: R.0. No. 707 del 08 de marzo del 2016.

Estimados Suscriptores:

Le hacemos llegar la ultima Resolucion emitida por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
publicada en el Registro Oficial No. 707 de 08 de marzo de 2016.

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION:
C.D. 506

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica en el articulo 368 dispone que: “El sistema de seguridad
social, comprendera las entidades publicas, normas, politicas, recursos, servicios y
prestaciones de seguridad social, y funcionara con base en criterios de sostenibilidad,
eficiencia, celeridad y transparencia. El Estado normard, regulara y controlara las actividades
relacionadas con la seguridad social”.

Que, la Asamblea Nacional expidié la Ley Organica de Incentivos para Asociaciones Publico
Privadas y la Inversiéon Extranjera publicada en el Suplemento al Registro Oficial No. 652 de
viernes 18 de diciembre de 2015.

Que, los articulos 22 al 30 de la Ley Organica de Incentivos para Asociaciones Publico
Privadas y la Inversion Extranjera dispone la remisién de intereses, multas y recargos
correspondientes a obligaciones patronales en mora registradas en el IESS, previa la
cancelacion de la totalidad en estado de planillas, glosas, titulos de crédito o procedimientos
coactivos.

Que, la Disposicion General Segunda ibidem, dispone el castigo de la mora patronal cuyo valor
sea inferior a cinco (5) délares.
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Que, el articulo 99 de la Ley de Seguridad Social regula, el castigo de la mora patronal.

Que, es necesario normar y regular el procedimiento interno, para la ejecucion la Ley Organica
de Incentivos para Asociaciones Publico Privadas y la Inversion Extranjera, en lo relacionado al
IESS.

En uso de las atribuciones que le confieren el articulo 27 de la Ley de Seguridad Social,
Resuelve:

Dictar el presente REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA REMISION DE INTERESES,
MULTAS Y RECARGOS DE OBLIGACIONES PATRONALES EN MORA

TITULO |
AMBITO DE APLICACION Y DEPENDENCIAS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS

Art. 1.- Ambito.- El presente Reglamento norma la ejecucion y procedimientos administrativos
que seran implementados obligatoriamente en el IESS, a nivel Nacional, en el marco de la
aplicacion de la remision de intereses, multas y recargos correspondientes a obligaciones
patronales en mora, establecidas en la Ley Orgéanica de Incentivos para Asociaciones Publico
Privadas y la Inversion Extranjera.

Art. 2.- De las dependencias responsables.- Seran responsables de la aplicaciéon y ejecucion
del presente Reglamento: la Direccion Nacional de Recaudacién y Control de Gestién de
Cartera, la Direccion de Gestion Financiera y la Direccion Nacional de Tecnologia de la
Informacién. Asi también, los Directores Provinciales, las Unidades Provinciales o Grupos de
Trabajo de Gestién de Cartera y los Centros de Atencion Universal, seran los responsables de
la ejecucién en su jurisdiccion.

TiTULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION

Art. 3.- Del procedimiento.- ElI IESS proveerda, a través de la pagina web, un resumen de los
valores pendientes de pago, desplegando el resumen detallado de las obligaciones, a fin de
que el empleador escoja (check-list), de ser el caso, cual de todas las obligaciones cancelara
dentro del periodo de la remisién.

La informacién referida, de igual forma, se proporcionara a los empleadores, a través de las
ventanillas de los Centros de Atencion Universal de la Institucion, presentando la identificacion
respectiva.

El IESS implementara el correspondiente sistema automatizado de pago para el efecto, en el
cual, la obligacién patronal en mora a cancelarse incluird la remision de intereses a la fecha
en que se efectle.

Los comprobantes de pago que genere el empleador para acogerse al beneficio de la remisién,
tendran vencimiento hasta el fin de cada mes.

TITULO 1l

DE LA REMISION

Art. 4.- Condicién y plazos de la remisidén.- La remision de intereses dentro del plazo de
noventa (90) dias contados a partir de la fecha de publicacion de la Ley Organica de Incentivos
para Asociaciones Publico Privadas y la Inversiébn Extranjera, correspondera al 99%,
debiendo pagar el empleador el 1% del interés.

Si la obligacion patronal es cancelada entre los dias noventa y uno (91) y ciento cincuenta
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(150) posteriores a la publicacion de la Ley Orgéanica de Incentivos para Asociaciones Publico
Privadas y la Inversién Extranjera, se establece una remisién del valor total de los intereses
generados equivalente al 50% de los mismos.

Las multas y recargos generados por obligaciones patronales que seran canceladas en este
periodo, acogiéndose a la remisién de intereses, seran canceladas con una remision del 100%
dentro de los noventa (90) dias.

Si la obligacion patronal se cancela entre los noventa y uno (91) y ciento cincuenta (150) dias
de vigencia de la Ley Organica de Incentivos para Asociaciones Publico Privadas y la
Inversién Extranjera, se establece una remision correspondiente al 50% de aquellas de las
multas y recargos generados.

TiTULO IV
BENEFICIARIOS DE LA REMISION

Art. 5.- EI ESS concedera la remisién de intereses a todos quienes mantengan obligaciones
patronales en mora, conforme lo dispuesto en la Ley Organica de Incentivos para Asociaciones
Publico Privadas y la Inversién Extranjera, con las excepciones que la misma Ley establece.

Art. 6.- Podran beneficiarse de la remision de intereses aquellos deudores que mantengan:
1) Convenios de Pago;

2) Convenios de Pago Incumplidos y en etapa de ejecucion hasta antes del remate, quienes
deberan cancelar el total pendiente de las obligaciones, siempre y cuando lo hagan dentro de
los plazos establecidos anteriormente.

Art. 7.- Los empleadores que mantengan obligaciones patronales que se encuentren
impugnadas ante la Comisién Provincial de Prestaciones y Controversias y Comisién Nacional
de Apelaciones, podran acogerse a la remision de intereses, siempre y cuando el impugnante o
accionante retire la impugnacion de manera definitiva dentro del plazo de la remisién,
establecido en la Ley Organica de Incentivos para Asociaciones Publico Privadas y la
Inversién Extranjera y proceda al pago total respectivo de las obligaciones, dentro del mismo
periodo.

Art. 8.- La remisién de intereses se aplicara también a los deudores que tengan planteados
reclamos contenciosos y recursos administrativos ante los Tribunales de Justicia, pendientes
de resolucién, siempre y cuando presenten las constancias judiciales del desistimiento y
archivo de los juicios debidamente legalizados, después de lo cual podré pagar la totalidad de
la obligacién patronal adeudada, de acuerdo a los plazos y porcentajes establecidos en la
Ley Organica de Incentivos para Asociaciones Publico Privadas y la Inversién Extranjera.

Art. 9.- Si se hubieren iniciado procesos coactivos, el coactivado podra acogerse a la remision
hasta antes del cierre del remate de los bienes embargados, dentro de los plazos y porcentajes
establecidos en la Ley Organica de Incentivos para Asociaciones Publico Privadas y la
Inversion Extranjera, pagando las obligaciones adeudadas mas costas judiciales
correspondientes.

Art. 10.- El deudor que se acoja a la remisién de intereses respecto de determinada obligacion,
no podra interponer y/o alegar en el futuro, impugnacion o pago indebido alguno, sobre
dicha obligacién.

Art. 11.- Para la aplicaciéon de la remisidon determinada en la Ley Organica de Incentivos para
Asociaciones Publico Privadas y la Inversion Extranjera, no se requerira tramite judicial alguno,
y no se reconoceran pagos por honorarios a los Secretarios Abogados o Abogados Externos,
por los casos en el que el deudor se acoja libre y voluntariamente a esta remisién; sin embargo
de haberse generado costas, el deudor sera quien las cancele.

Art. 12.- Los deudores de las obligaciones que se encuentran en el sistema informatico de
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la Institucién, en estado impugnadas, y que aun, no han sido remitidas a los Organos de
Reclamacion Administrativa, para acogerse a la remision, presentaran el respectivo
desistimiento, mismo que sera atendido por la Unidad Provincial o Grupo de Trabajo de Control
de Gestion de Cartera, procediendo a archivar el proceso administrativo o juicio coactivo,
dejando como respaldo el escrito de desistimiento.

Art. 13.- Los deudores que hayan generado los comprobantes de pago sin remision de
intereses y hubiesen sido cancelados antes de la promulgacion en el Registro Oficial de la Ley
Organica de Incentivos para Asociaciones Publico Privadas y la Inversiébn Extranjera, no
tendran derecho a reclamo alguno y no podran acogerse a los beneficios establecidos.

Los comprobantes que no hubieren sido cancelados podran anularse a fin de emitir uno nuevo
que contenga la remisién de interés.

TiITULO V
DEL CASTIGO DE LA MORA

Art. 14.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social mediante la expedicion de la Ley
Orgéanica de Incentivos para Asociaciones Publico Privadas y la Inversion Extranjera ha
sido autorizado para que proceda al castigo de la mora patronal generada hasta la fecha de
publicacién de la mencionada ley, cuyo capital sea menor a USD $ cinco (5) délares de
los Estados Unidos de América. Los afiliados, que se encuentren inmersos en dichas
obligaciones patronales en mora castigadas, podran acceder a sus prestaciones en caso de
cumplir todos los requisitos para el otorgamiento de las mismas.

Art. 15.- Responsables del castigo de la mora.- La Direccion Nacional de Recaudacion y
Control de Gestion de Cartera, y la Direccién Nacional de Gestion Financiera, seran los
responsables de la ejecucion del castigo de la mora en los términos dispuestos en la Ley
Orgéanica de Incentivos para Asociaciones Publico Privadas y la Inversién Extranjera.

Art. 16.- Procedimiento para el castigo de la mora.- La Direccién Nacional de Recaudacion y
Control de Gestion de Cartera, remitira a la Direccién Nacional de Gestién Financiera, el listado
de las obligaciones en mora patronal con un valor inferior a USD $ cinco (5) ddlares, detallando
el concepto de la obligacion.

La Direccién Nacional de Gestién Financiera procederd al registro contable de las obligaciones
enmarcadas en el castigo de la mora, obtenidas del listado proporcionado por la Direccion
Nacional de Gestion de Cartera.

Art. 17.- Una vez castigada la mora se procedera a informar a todas las dependencias del
Instituto, a efectos de que se dé cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 99 de la Ley de
Seguridad Social.

TiTULO VI
REGISTRO EXTEMPORANEO DE APORTES DE TRABAJADORES

Art. 18.- Los registros y pagos extemporaneos de aportes efectuados durante la vigencia de
la Ley Organica de Incentivos para Asociaciones Publico Privadas y la Inversion Extranjera
deberan ser verificados por las Direcciones Provinciales, a través de las Unidades o
Grupos de Trabajo Provinciales de Afiliacion y Cobertura, a fin de que, en los casos que exista
una presuncion de afiliacién fraudulenta, es decir aquellas que no cuenten con los debidos
sustentos, estos seran remitidos a los 6rganos de reclamacion pertinentes.

El empleador debera considerar que el pago de aportes extemporaneos podra causar
responsabilidad patronal.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.-ElI derecho al beneficio de la remision de intereses, multas y recargos
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correspondientes a obligaciones patronales en mora rige a partir de la publicacién en el
Registro Oficial de la Ley Organica de Incentivos para Asociaciones Publico Privadas y la
Inversién Extranjera y se extendera por el plazo en ella sefialado.

SEGUNDA.- El empleador tendra acceso directo para consultar a través de la pagina web
del IESS, los intereses, multas y recargos correspondientes a obligaciones patronales en
mora, para acogerse a la remisién de intereses, multas y recargos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Direccion General proveera de todos los insumos, materiales tecnolégicos y
recursos humanos necesarios para el cumplimiento del presente Reglamento y supervisara el
fiel cumplimiento de la remisién de intereses, multas y recargos correspondientes a
obligaciones patronales en mora, establecida en la Ley Organica de Incentivos para
Asociaciones Publico Privadas y la Inversion Extranjera.

SEGUNDA.- La Direccién Nacional de Recaudacion y Control de Gestién de Cartera,
coordinara con la Direccién Nacional de Tecnologia de la Informacion, la implementacién
de los aplicativos pertinentes para el cumplimiento de la remisién de intereses, multas y
recargos correspondientes a obligaciones patronales en mora, establecida en la Ley
Orgénica de Incentivos para Asociaciones Publico Privadas y la Inversion Extranjera.

TERCERA.- La Direccion Nacional de Recaudacién y Control de Gestibn de Cartera,
coordinara con la Direccién Nacional de Gestion Financiera los mecanismos operativos que
viabilicen el castigo de la mora, a fin de dar fiel cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica
de Incentivos para Asociaciones Publico Privadas y la Inversion Extranjera.

CUARTA.- Para el control de la correcta aplicacién de este instructivo cada Direccion Provincial
debera designar un responsable quien tendra comunicacion directa con la Direccion Nacional
de Recaudacioén y Gestion de Cartera, a efectos de coordinar el fiel cumplimiento del presente
Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion del presente Reglamento encarguese a la Direccion General, a
la Direccién Nacional de Recaudacion y Control de Gestion de Cartera, a la Direccion
Nacional de Tecnologia de la Informacion y a la Direccion Nacional de Gestién Financiera.
SEGUNDA .- Esta Resolucién entrara en vigencia a partir de la publicacién en el Registro Oficial
de la Ley Organica de Incentivos para Asociaciones Publico Privadas y la Inversion
Extranjera.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a 22 de diciembre de 2015.

f.) Richard Espinosa Guzman B.A., Presidente Consejo Directivo.

f.) Dr. Luis Clavijo Romero, Representante Asegurados.

f.) Ing. Felipe Pezo Zuhiga, Representante Empleadores.

f.) Camilo Torres Rites, Director General IESS, Secretario Consejo Directivo.

Certifico.- Que la presente Resolucién fue aprobada por el Consejo Directivo del IESS en dos
discusiones, en sesiones celebradas el 21 y 22 de diciembre de 2015.

f.) Camilo Torres Rites, Director General IESS, Secretario Consejo Directivo.
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.- Es fiel copia del original.- Lo

certifico.- f.) Dr. Ivdn Escand6n Montenegro, Prosecretario, Consejo Directivo.- 30 de diciembre
de 2015.
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IESS.- Certifico que es fiel copia del original.- f.) Ing. Patricio Précel 1., Direccion
Nacional de Gestion Documental del IESS.

Publicado en: R.0. No. 707 del 08 de marzo del 2016..
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