LEGISLACION LABORAL Y DE
SEGURIDAD SOCIAL TOMO |

ACTUALIZACION 2015-

OBRA: LEGISLACION LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL TOMO I

TEMA AFECTADO: Expidese el Instructivo para el pago y registro de la decimotercera y
decimocuarta remuneraciones y la participacion de utilidades.

BASE LEGAL: R.O. No. 462 del 19 de marzo del 2015.

Estimados Suscriptores:

Le hacemos llegar el ultimo Acuerdo emitido por el Ministerio del Trabajo. Para su mejor
comprension se ha dividido la reforma en los articulos afectados.

MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO:
MDT-2015-0045

EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226 establece que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las o los servidores publicos y las
personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley, y que tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucién;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 227 sefala que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacion y transparencia;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 328 dispone que la
remuneraciéon de la persona trabajadora sera justa, con un salario digno que cubra al menos
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sus necesidades basicas y las de su familia; que su pago se dara en los plazos convenidos y
no podra ser disminuido ni descontado; y que las personas trabajadoras del sector privado
tienen derecho a participar de las utilidades liquidas de las empresas, de acuerdo con la ley;

Que, el Cédigo de Trabajo, en los articulos 97, 111 y 113, determina la obligacién de los
empleadores de pagar a la persona trabajadora los valores correspondientes a la participacion
de utilidades y a la decimotercera y decimocuarta remuneraciones;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 081, publicado en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 250 de 21 de mayo de 2014, el Ministerio del Trabajo expidié el Reglamento para el
pago y declaracion de la decimotercera y decimocuarta remuneraciones, la participacién de
utilidades y consignaciones;

Que, es necesario establecer procedimientos administrativos y mecanismos de control que
garanticen el cumplimiento del derecho de la persona trabajadora al pago de las
remuneraciones adicionales y la participacion de utilidades; v,

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1, de la Constitucién de
la Republica del Ecuador y 539 del Cédigo del Trabajo,

Acuerda:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA EL PAGO Y REGISTRO DE LA DECIMOTERCERA Y
DECIMOCUARTA REMUNERACIONES Y LA PARTICIPACION DE UTILIDADES

Capitulo |
NORMAS GENERALES

Art. 1.- Del Objeto.- El presente Instructivo regula el pago de la decimotercera y decimocuarta
remuneraciones y de la participacion de utilidades a que tienen derecho las personas
trabajadoras y ex trabajadoras de una empresa de conformidad con los articulos 97, 111 y 113
del Codigo del Trabajo, y el registro de ese pago por parte del empleador ante el Ministerio del
Trabajo.

Art. 2.- Del ambito.- Estan obligados al pago y su registro regulado en el presente Instructivo:

a) Respecto de la decimotercera y decimocuarta remuneraciones: los empleadores, sean estos
personas naturales o personas juridicas (incluidas sociedades de hecho), sucesiones indivisas
y patrimonios autbnomos, con personal bajo relacion de dependencia; vy,

b) Respecto de la participaciéon de utilidades: los empleadores, sean estos personas naturales
obligadas a llevar contabilidad de acuerdo a la normativa tributaria, o personas juridicas
(incluidas sociedades de hecho), sucesiones indivisas y patrimonios autonomos, con personal
bajo relacién de dependencia.

En la participacion de utilidades determinada en normas legales especificas, cuyos porcentajes
y reparto se diferencien de los establecidos en el Codigo del Trabajo, se estara a dichas
disposiciones.

Art. 3.- Del registro del pago.- Los empleadores deberan realizar el registro del pago de la
decimotercera y decimocuarta remuneraciones y de la participacién de utilidades, a través de la
pagina www.trabajo.gob.ec, en las fechas que de acuerdo al noveno digito del RUC o cédula
de ciudadania o identidad, estén previstas en el cronograma que defina y publique el Ministerio
del Trabajo en dicha pagina. Los empleadores son responsables por la veracidad del registro
del pago.

Capitulo 1l
DE LA DECIMOTERCERA 'Y DECIMOCUARTA REMUNERACIONES

Art. 4.- De la liquidacion y pago de la decimotercera y decimocuarta remuneraciones.- Para
efectos de la liquidacién y pago de la decimotercera y
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decimocuarta remuneraciones, se estara a lo previsto en los articulos 111 y 113 del Cédigo del
Trabajo.

Capitulo 11l
DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES

Art. 5.- Del célculo del 15% de la participacién de utilidades.- El 15% de la participacion de
utilidades, se distribuira asi: el 10% se dividira entre todas las personas trabajadoras y ex
trabajadoras; y el 5% restante serd entregado a las personas trabajadoras y ex trabajadoras,
en proporcién a sus cargas familiares. Para el célculo de estos porcentajes se considerara el
tiempo de servicios, sin realizar diferenciacién alguna con la remuneracion o el tipo de
ocupacién o actividad de la persona trabajadora o ex trabajadora que labor6 durante el ejercicio
econdmico en el que se genero las utilidades.

Art. 6.- Del calculo del 10% de la participacién de utilidades.- El valor que debe percibir cada
persona trabajadora o ex trabajadora por concepto del 10% de la participacion de utilidades, se
obtiene multiplicando el valor del 10% de las utilidades, por el tiempo en dias que la persona ha
laborado, dividido para la suma total de dias laborados por todas las personas trabajadoras y
ex trabajadoras.

Art. 7.- Del célculo del 5% de la participacion de utilidades.- El valor que debe percibir cada
persona trabajadora o ex trabajadora por concepto del 5% de la participacién de utilidades se
obtiene tomando en cuenta dos factores:

a) Factor A, que es el resultado de la multiplicacion del tiempo laborado anual de la persona
trabajadora o ex trabajadora, expresado en dias, por el nimero de cargas familiares que la
misma acredite ante el empleador; vy,

b) Factor B, que es el resultado de la suma del factor A de todas las personas trabajadoras y ex
trabajadoras. El valor que le corresponde percibir a cada persona trabajadora o ex trabajadora
por el 5% de la participacion de utilidades, se obtiene multiplicando el valor del 5% de la
participacion de utilidades por el factor A, y el resultado dividido para el factor B, conforme a la
siguiente férmula:

Uiilidad que perdbe el trabalader por cargaz

_ 3% de utilidades a trabajaderes x Factor A del trabajader
- Factor B

Factor A = Nimero de dias laborados del trabajador x Nimero de cargas del trabajador
Factor B = Sumatoria del factor A de todos los trabajadores

Las personas trabajadoras o ex trabajadoras cényuges o convivientes en unién de hecho
legalmente reconocida, o padre y madre de un mismo hijo que tenga la calidad de carga
familiar de conformidad con lo establecido en el Codigo del Trabajo, en el caso de prestar o
haber prestado sus servicios en la misma empresa durante el ejercicio econdmico en el que se
genero las utilidades, deberan ser considerados de manera individual para el pago del 5% de la
participacion de utilidades.

Art. 8.- De las cargas familiares.- Son cargas familiares de la persona trabajadora y ex
trabajadora, las hijas y los hijos menores de dieciocho afos, las hijas y los hijos con
discapacidad de cualquier edad, y los conyuges y los convivientes en union de hecho
legalmente reconocida. La condicién para que una persona sea considerada carga familiar
debe cumplirse o adquirirse en el ejercicio econémico en el que se generd las utilidades.

Cuando las personas trabajadoras y ex trabajadoras no hubiesen acreditado ante el empleador
tener cargas familiares, el 5% de la participacion de utilidades sera distribuido entre todas las
personas trabajadoras y ex trabajadoras de la misma manera que el reparto del 10% de
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participacion de utilidades.

Art. 9.- Del reparto de la participaciéon de utilidades como una sola empresa.- El Ministerio del
Trabajo, de oficio o a peticién de los representantes legales de las empresas o de las
organizaciones laborales de estas, y siempre y cuando se cumpla el presupuesto del articulo
103 del Cédigo del Trabajo, podra considerar a dos 0 mas empresas como una sola a efectos
del reparto de la participacion de utilidades. En el caso de las solicitudes presentadas, se
debera cumplir el siguiente procedimiento:

1) La solicitud debe dirigirse a la Direccién de Andlisis Salarial del Ministerio del Trabajo, dentro
del ejercicio econdémico correspondiente al que se aplicara el reparto de la participacion de
utilidades como una sola empresa;

2) La Direccion de Andlisis Salarial, previo el estudio e investigacion correspondiente, emitira el
informe técnico para la emision de la respectiva resolucion.

3) El Ministro del Trabajo o su delegada o delegado, con fundamento en el informe técnico de
la Direccién de Andlisis Salarial, emitira la resolucién autorizando el reparto de participacion de
utilidades como una sola empresa.

Art. 10.- De la vigencia de la autorizacion.- La resolucion que autoriza el reparto de la
participacion de utilidades como una sola empresa estara vigente hasta que el Ministerio del
Trabajo, de oficio o a peticion de los representantes legales de las empresas objeto de la
misma o de las organizaciones laborales de estas, resuelva la separacion de la obligacion del
reparto de la participacion de utilidades. Esta resoluciéon entrard en vigor desde el siguiente
ejercicio econodmico al de su emisién.

La resolucién que autoriza el reparto de la participacion de utilidades como una sola empresa,
no exime a las empresas beneficiarias de la misma del cumplimiento de su obligacién del pago
de la participacion de utilidades conforme al Codigo del Trabajo.

Art. 11.- De la participacién de utilidades de empresas de actividades complementarias.- Las
personas trabajadoras y ex trabajadoras de las empresas de actividades complementarias
previstas en el Mandato Constituyente No. 8 y su Reglamento de aplicacion, tendran derecho a
percibir el valor por participaciéon de utilidades de manera conjunta con la empresa usuaria,
conforme lo establecido en el articulo 4 del Mandato Constituyente No. 8, en concordancia con
el articulo 100 del Codigo del Trabajo.

Para el efecto, el representante legal de la empresa de actividades complementarias, hasta el
31 de marzo de cada afo, deberd enviar al representante legal de la empresa usuaria, la
némina de las personas trabajadoras y ex trabajadoras, con las correspondientes cargas
familiares.

Capitulo IV
DEL CONTROL Y LAS SANCIONES

Art. 12.- Del control.- La Direccién de Analisis Salarial del Ministerio del Trabajo efectuara el
control del cumplimiento del presente Acuerdo.

Art. 13.- De las sanciones.- El incumplimiento del pago y registro de las remuneraciones
adicionales y del 15% de la participacién de utilidades conforme lo establecido en el presente
Instructivo, serd sancionado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo y en el articulo
7 del Mandato Constituyente No. 8, segun corresponda.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Sin perjuicio de lo senalado en el articulo 106 del Codigo del Trabajo, los
empleadores tienen la obligacion de pagar el valor de la participacion de utilidades que
corresponda a las personas trabajadoras o extrabajadoras dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha en la que debid efectuarse el pago de conformidad con lo establecido en dicho
Cddigo, para lo cual deberan agotar todos los mecanismos legales para el efecto, incluso a
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través de comunicaciones dirigidas a los domicilios y direcciones de correo electrénico de las
personas trabajadoras o ex trabajadoras, y por medio de al menos dos avisos en los diferentes
medios de comunicacion locales o nacionales, sin perjuicio de la aplicacién de las sanciones a
las que haya lugar en caso de incumplimiento de lo sefalado en esta Disposicion, de
conformidad con lo establecido en el Cédigo del Trabajo y en el articulo 7 del Mandato
Constituyente No. 8, segun corresponda.

SEGUNDA.- Para el célculo de la decimotercera y decimocuarta remuneraciones y de la
participacion de utilidades, se considerara el periodo anual de 360 dias, incluidas las
vacaciones, y la jornada laboral mensual equivalente a 240 horas.

TERCERA.- El calculo para el pago de la decimotercera y decimocuarta remuneraciones y la
participacion de utilidades de las personas trabajadoras y ex trabajadoras bajo la modalidad de
contrato de jornada parcial permanente, se lo hara en proporcién al tiempo laborado.

CUARTA.- Conforme lo senalado en el dltimo inciso del articulo 113 del Codigo del Trabajo, la
decimocuarta remuneracion se pagara también a los jubilados por sus empleadores, por lo que
la parte empleadora debera registrar los montos pagados por este concepto en tales casos,
conforme a lo senalado en el presente Acuerdo.

QUINTA.- Los artesanos deberan dar cumplimiento a las disposiciones de este Acuerdo,
respecto del personal administrativo a su cargo, salvo operarios y aprendices.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguense los Acuerdos No. 046 de 7 de marzo de 2013, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 913 de 15 de marzo de 2013, y No. 081 de 15 de abril de 2014, publicado
en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 250 de 21 de mayo de 2014.

Disposicién final.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su
expedicién, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 06 de marzo del 2015.
f.) Carlos Marx Carrasco V., Ministro del Trabajo.

Publicado en: R.O. No. 462 del 19 de marzo del 2015.
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